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Acreditare Erasmus

in domeniul Educatiei si Formarii Profesionale

PROCEDURA DE SELECTIE
a participantilor la mobilitate in cadrul proiectului
sCreativitate digitala si web design”
Cod proiect: 2025-1-R001-KA121-VET-000322122
Grup tinti elevi

L. Scopul procedurii
Stabilirea listei de beneficiari pentru stagii de practici finantate in cadrul proiectului
~Creativitate digitald si web design” (Digital Creativity and Web Design), anul al V-lea
de implementare al Acreditirii Erasmus detinute de Colegiul National ,Calistrat
Hogas” din Piatra-Neam{ in Domeniul Educatiei si Formirii Profesionale, cod
acreditare: 2020-1-RO01-KA120-VET-095369.

Prin aplicarea prezentei proceduri, vor fi stabiliti cei 28 de beneficiari ai stagiului
de practicd cu durata de 3 siptimani organizat in cadrul proiectului 2025-1-ROo1-
KA121-VET-000322122. Mobilitatea externii pentru participarea la stagiu este planificati
sd aiba loc in perioada 30 noiembrie — 20 decembrie 2025, fiind gizduiti de parteneri
din mediul economic din localitatea Granada, Spania.

Domeniul de formare al stagiului de practicii: Informaticii - Web Design.

Candidatii sunt eligibili numai daci sunt inmatriculati in anul scolar curent, 2025-
2026, in una dintre cele doud clase a XI-a specializarea matematici-informatics,
respectiv a XI-a A gi a XI-a B.

II. Domeniul de formare profesionali pentru care se face selectia
Informaticd - Web Design, internship in firme europene pentru achizitia de unititi de
competentd care corespund calificirii profesionale Designer graficd si multimedia,
ocupatia Designer pagini web (studii medii).
Obiectivele stagiului organizat:

o Integrarea continutului curricular si a achizitiilor de la orele de informatici, CDS de

specialitate si TIC in cunostinte si abilititi practice pentru design web;
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e Formarea si consolidarea prin practicd a competentei curriculare ,Managementul site-
urilor WEB”, dezvoltarea de abilititi de programare web si de utilizare a limbajelor de
programare in contexte concrete, competente evaluate in cadrul examenului de atestat
de la finalul liceului.

II1. Descrierea procedurii

Concursul de selectie se organizeazi in conformitate cu prevederile:

- Contractului de finantare pentru proiectul nr. 2025-1-R001-KA121-VET-000322122,
anul al V-lea din Acreditarea Erasmus — Domeniul VET, incheiat intre Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formirii
Profesionale, in calitate de Agentie de implementare pentru programul Erasmus+, si
Colegiul National ,Calistrat Hogas” din Piatra-Neamt, in calitate de institutie
coordonatoare;

- Ghidului Programului Erasmus-+;

- Planului Erasmus pentru perioada 2021-2027, aprobat odati cu Acreditarea 2020-1-
RO01-KA120-VET-095369 si revizuirile ulterioare ale acestuia;

- Standardele de calitate Erasmus formulate de Comisia Europeani pentru domeniul
educatiei si formdrii profesionale si recomandirile AN.

II1.1. Criterii de selectie a beneficiarilor de stagiu

A. Criterii de eligibilitate
Pentru a putea participa la proiect, orice elev trebuie si indeplineasci cumulativ
urmaétoarele conditii obligatorii:
a) sa fie elev al Colegiului National ,Calistrat Hogas” din Piatra-Neamt;
b) sd fie inmatriculat in anul scolar 2025 - 2026 la profilul real, specializarea
matematicd — informaticd, clasa a XI-a (respectiv a XI-a A sau a XI-a B);
c) sd-si declare intentia de a-si pastra profilul si specializarea pani la finalul liceului;
d) sé-si declare angajamentul ci va sustine la finalul clasei a XII-a examenul de atestat
profesional in domeniul Informatici;
e) candidatul minor trebuie s poatd obtine, dupi incheierea procesului de selectie,
declaratia notariald necesari pentru participarea la mobilitatea externi;
f) sa fi avut nota 10 la purtare in anii gcolari anteriori (a IX-a si a X-a).

B. Profilul participantului ciutat
La Inscrierea in proiect, fiecare elev va avea in vedere faptul ci trebuie s# fie compatibil
intr-o c4t mai bund misuré cu urmitorul profil de participant:
- elev care a manifestat/manifesti interes pentru dezvoltarea personali si profesionali;
- elev care a obfinut, pe durata scolarititii, rezultate bune si foarte bune in pregitirea
profesionald de specialitate (Informatici/Tehnologia informatiilor si a comunicatiilor);
- elev care manifesti interes pentru domeniul web design si in general pentru
domeniul Informatici - programare;
- elev care dispune de motivatie pentru a participa la o experienti de munci si formare
profesionald in alti {ara europeani;
- elev care are disponibilitate pentru plasament la locul de munci si dorinta expliciti
de a invéta prin munci;
- elev care are disponibilitate pentru prestarea unei munci voluntare;
- elev care este sociabil, tolerant si manifestd dorinti de implicare, comunicare,
colaborare si lucru in echipi;
- elev care este caracterizat de seriozitate §i responsabilitate, demonstrate prin respect
fatd de programul scolar si purtare exemplar3 pe durata gcolarititii;
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- elev care este dinamic, deschis citre experientele de invitare diverse si a manifestat
constant interes pentru implicarea in activitdti si competitii scolare si extragcolare;
- elev care are o capacitate buna de a utiliza limba englezi in comunicare (nivel minim:
B1);
- elev care are disponibilitate de a invita notiuni elementare pentru comunicarea in
limba spaniol;
- elev care are disponibilitate pentru implicarea in toate etapele preparatoare ale
mobilitatii;
- elev care are disponibilitate pentru implicarea ulterioari in actiuni de diseminare a
experientelor de invitare-formare la care va participa in cadrul proiectului;
- elev care este interesat de eventualitatea dezvoltirii unei cariere in domeniul IT&C.

C. Criterii avute in vedere pe parcursul procesului de selectie:

a) candidatul indeplineste toate conditiile de eligibilitate precizate in sectiunea
IIL1.A;

b) nivel corespunzitor al competentelor profesionale — verificat prin probi
scrisd/practicd in specialitatea relevanta pentru proiect (Tehnologia informatiilor si a
comunicatiilor, Informatici, in mod specific — peniru domeniul web design), prin
mediile generale obtinute la disciplinele Tehnologia informatiilor si a comunicatiilor,
Informaticd, precum si prin dovezile depuse in cadrul candidaturii curente cu privire
la interese pre-existente, activititi de invitare si performante obtinute la disciplinele
de specialitate, in cadrul programului ECDL sau, daci este cazul, la discipline
optionale de specialitate;

c) interes constant manifestat pentru dezvoltare personald, consemnat in
Chestionarul de candidaturi gi dovedit prin anexele acestuia;

d) interes constant pentru dezvoltare profesionald, consemnat in Chestionarul de
candidaturi si dovedit prin anexele acestuia;

e) competente de utilizare a noilor tehnologii si de tehnoredactare, dovedite prin
modul de gestionare a portofoliului electronic de candidatur, capacitatea de utilizare
independenti si adecvati a instrumentelor electronice puse la dispozitie in procesul de
selectie, prin calitatea documentelor redactate individual si transmise comisiei de
selectie pe durata procesului de selectie;

f) istoricul personal demonstreazi responsabilitate fatid de sarcini, dorinti de
dezvoltare, interese de autorealizare, calitati morale si de comportament care ii permit
colaborarea in echipi, adaptarea la locul de munci, prestarea unei munci voluntare,
indeplinirea sarcinilor de lucru, respectarea normelor de securitate pe durata calitoriei
si a Intregii mobilititi externe, adaptarea si lucrul intr-un mediu intercultural;

g) prezintd calititi personale, dinamism, capacitate de performanti in activitatea
gcolard si extragcolard, dorintd de implicare constanti in activititi de Inviitare scolare
§i extragcolare, evaluate pe baza Chestionarului, a dovezilor anexate acestuia, precum
si a analizei istoricului scolar al candidatului;

h) candidatul a declarat/dovedit, prin continutul Candidaturii si al anexelor sale, ci
are un interes crescut pentru a dezvolta la finalul studiilor o carier in domeniul IT&C;

i) candidatul a declarat/dovedit, in con{inutul candidaturii, disponibilitatea de a se
implica in realizarea obiectivelor de formare profesionali ale proiectului;

j) candidatul a declarat/dovedit la inscriere disponibilitatea si capacitatea de a se
implica in toate etapele de pregitire a mobilititii;

k) candidatul a declarat/dovedit in confinutul candidaturii si al anexelor sale
disponibilitatea si capacitatea de a se implica dupa mobilitate in actiuni de diseminare
a experientelor de invitare-formare la care a participat in cadrul proiectului;

1) candidatul indeplineste conditiile legale de acces pe teritoriul tirii gazd3 (Spania),
precum si conditiile de circulatie pe teritoriul Uniunii Europene;

Page | 3



Erasmus+

m) candidatul a transmis Dosarul de inscriere complet si corect, iar, in cazul
organizirii celei de-a doua etape, a sustinut toate probele de concurs - cu respectarea
termenelor previzute in calendarul selectiei.

D. Criterii de departajare:
Decizia de departajare intre candidati cu punctaje egale se va face la nivelul echipei de
proiect, cu aplicarea -in ordine- a urmétoarelor criterii de prioritizare:
1. punctajul obtinut pentru incluziune/apartenenta la grupuri socio-economice
dezavantajate;
2. participantul nu a mai beneficiat de finantare in cadrul actualului program
Erasmus;
3. punctajul ob{inut la proba de specialitate - Informatici-Web design;
4. media generala obtinuti in clasa a X-a.
Criteriile 2, 3 si 4 se introduc treptat, doar daci se mentine egalitatea prin aplicarea
succesiva a criteriilor anterioare.

E. Criterii socio-economice

Pentru a incuraja participarea la proiect a persoanelor apartinind unor grupuri
dezavantajate, se vor acorda puncte de prioritate pentru candidatii care apartin unor
grupuri socio-economice dezavantajate (este persoand cu nevoi speciale, locuieste in
mediul rural/in zone geografice izolate, provine dintr-o familie monoparentald sau cu
venituri mici, apartine unor grupuri minoritare/dezavantajate/expuse la discriminare
etc.).

Numadrul maxim de puncte de prioritate pe care il poate acamula un candidat pentru
criterii socio-economice este 5. Aceste date vor fi colectate din Dosarele de inscriere,
din bazele de date ale scolii si, daca va fi cazul, de la profesorii diriginti.

IIL.2. Inscrierea si participarea la selectie:
1. Depunerea Dosarului de inscriere, con{inand:

1.1. Cerere de inscriere (Anexa 1.1);
1.2. Acord scris al parintilor cu privire la participarea la proiect (Anexa 1.2);
1.3. Acord scris al parintilor cu privire la utilizarea imaginilor (Anexa 1.3);

1.4. Acord scris al pédrintilor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 1.4);

1.5. Dovezi privind competente de comunicare — limbile Englezi — minim B1
(obligatoriu) si Spaniold — minim A1 (facultativ). Pentru obtinerea unui certificat
lingvistic doveditor se vor folosi instrumentele de testare puse la dispozitie de
Comisia Europeani la adresele:

o Test competente lingvistice - engleza:

D 1| ZI1¢ ['

. Test competem;e lingvistice - spanlola:
ps:/ y.europ . v/pag
[] I] 1\ E':
1.6. Dovezi privind existen{a unui n1ve1 minim de competentd profesionald, dovedit
cu oricare dintre urmétoarele probe: extras din catalog privind mediile la discipline
de specialitate, diplome si certificiri obtinute la concursuri scolare sau in programe
de formare in specialitate. Conditie minim# de indeplinit la inscriere: o singuri
probé de competentd profesionald depusi la dosar, cea considerati de candidat cea
mai relevantd pentru nivelul de competenti detinut. Un astfel de certificat de
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competentd digitald se poate obtine folosind instrumentul de testare pus la
dispozitie de Comisia Europeani la adresa:

e Test competente digitale: hitps:/, pa.eu/europ o

a2 1. 5 4 5 oIS SLILELL) ’

1.7. Copie xerox (lizibila) dupi CI candidat.

Formularele tip (anexele 1.1 — 1.4) au fost transmise cétre toate persoanele din grupul
{intd, prin intermediul platformei Google Classroom, putéand fi accesate/descircate din
conturile individuale de gmail existente pe domeniul scolii.

Dosarul de inscriere cu cele 7 componente se va inedrca (scanat) pe
Classroom si se va preda si in original, la cabinetul de informatica al liceului,
cu numar de inregistrare.
Pe platforma, documentele Dosarului de inscriere vor fi incarcate ca rdaspuns
la tema postata pe Classroom, in ordinea in care sunt solicitate, denumite
conform continutului lor.

2. Concurs de selectie

Dacd numdrul elevilor inscrigi in proiect este mai mare decit numirul locurilor
disponibile pentru stagiari VET, se declangeazii cea de-a doua etapi, respectiv concurs
de selectie, constand din:

» Proba practici in domeniul Informatica — Web Design.

¢ Chestionar de interese personale si profesionale + Dovezi anexate
acestuia.

Proba practica si Chestionarul vor fi sustinute de toti elevii inscrigi in acelagi timp, cu
prezentd fizicd. Transmiterea dovezilor asociate riaspunsurilor la Chestionarul de
interese personale si profesionale se va face online, intr-o sectiune Classroom
dedicata.

RECOMANDARI:

Se vor urmari i respecta indicatiile postate pentru fiecare etapa a selectiei.
Se va activa alerta pentru contul de gmail asociat cu platforma scolii, in
vederea primirii tuturor informatiilor in timp util.

Respectarea termenelor himitd anuntate pe platformda pentru fiecare
etapd/tema este obligatorie.

Continutul tuturor atasamentelor incdarcate pe Classroom trebuie sd fie
lizibil.

Orice informatie eronatda sau falsificatd, predarea wnui dosar incomplet sau
absenta de la o etapi/probad a procesului de selectie pot duce la eliminarea
candidatului din concurs.

I11.3. Etapele si calendarul procesului de selectie
e Intocmirea listei persoanelor eligibile (Termen limiti: 1 octombrie 2025)
¢ Crearea spatinlui dedicat selectiei pe platforma Google classroom (Termen
limit4: 6 octombrie 2025)
o Publicarea Apelului de selectie, a Procedurii si a formularelor de candidaturi
necesare (Termen limité: 12 octombrie 2025)
e Publicarea Calendarului selectiei si transmiterea prin intermediul platformei

Google Classroom a documentelor necesare inscrierii (Termen limitd: 12
octombrie 2025)

! Tematica probei este anexat# procedurii curente.

Page | 5



Erasmus-+

e Transmiterea de citre candidati a Dosarului de inscriere - online si in format
fizic (Termen limiti: 16 octombrie 2025, ora 16.00)
e Verificarea de citre comisia de selectie a conformititii Dosarelor de inscriere si
publicarea listei persoanelor inscrise (Termen limiti: 17 octombrie 2025)
¢ Probele concursului de selectie (20 — 23 octombrie 2025)
v" Cu prezenta fizici: Proba practici in domeniul Informatici — Web Design
+ Chestionar de interese personale i profesionale. Proba va fi stabilitd in
acelasi interval orar pentru toti candidatii.
v Online: Inciircarea dovezilor anexate la Chestionarul de interese
personale si profesionale pe platforma Classroom.

Nota: Sectiunile de incircare a dovezilor la Chestionar solicitate vor fi activate in
Google Classroom doar dupd sustinerea probei, astfel incat si existe o corelatie intre
dovezi si rispunsurile oferite de candidat la aceasti probi.
¢ Evaluarea probelor de citre membrii comisiei de selectie si verificarea criteriilor
de departajare, in cazul punctajelor egale (23 — 27 octombrie 2025)
e Stabilirea persoanelor admise in grupul de beneficiari si a celor de pe lista de
rezerva si afisarea rezultatelor selectiei (27 octombrie 2025, ora 12.00)
e Solicitare feedback de la evaluatori (27 octombrie 2025, intervalul orar 12.00 —
15.00, prin email §i la laboratorul de informatici)
¢ Depunerea eventualelor contestatii (27 octombrie 2025, intervalul orar 12.00 —
15.00, prin email si la secretariat)
e Analiza eventualelor contestatii (27 octombrie 2025, ora 16.00 — 28 octombrie
2025, ora 14.00)
Afisarea rezultatelor finale (28 octombrie 2025, ora 14.00)
Semnarea contractelor de finantare (3 — 7 noiembrie 2025)

TIL 4.
A. Componentele evaluate in cadrul concursului de selectie sunt sintetizate in tabelul
de mai jos:

Proba de evaluare I Instrumente Punctaj alocat
1. Evaluarefl mvelu.lm d? Proba teoreticd/practici de
competenta profesionala: specialitate 60p
Informatici - Web design P T |
2. Evaluarea calititilor si Chestionar de interese personale
intereselor personale gi si profesionale + Dovezi anexate
profesionale, a 40p
compatibilititii cu profilul
stagiarului L _
Criteriul incluziune Consultare diriginti, analiza
a max. 5p
ocumentelor

B. Punctajul final se calculeazi prin insumarea punctelor obtinute la probele de
concurs si a punctelor de prioritate=2.

C. Lista finald a celor 28 de participanti la stagiul de practici si a elevilor nominalizati
ca rezerve va rezulta din ordonarea descrescitoare a punctajelor totale individuale.
Astfel, stagiile de practici vor fi alocate primilor clasati in concursul de selectie, in
limita locurilor disponibile.

2 Se are in vedere alocarea a cite 1 punct pentru conditii precum: mediul rural, zoni geografici izolatd, familie
monoparentald, apartenenta la grupuri minoritare/dezavantajate, elevul nu a mai beneficiat de finantare in cadrul
actualului program Erasmus, respectiv 2 puncte pentru elevii care primesc burse sociale de tipul Bani de licew.
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D. In situatia in care numirul de inscrieri valide in proiect (Dosar complet si corect cf.
cap II1.2 - punctul 1) este mai mic sau egal cu numaérul de locuri disponibile, probele de
concurs din cap III.2 - punctul 2 nu vor mai fi organizate, iar candidatii care au
dosarele complete si corecte vor fi declarati admisi pe lista beneficiarilor.

E. Daci este cazul, procesul de selectie se va relua, cu formularea unor conditii
specifice, pani la ocuparea locurilor disponibile.

IV. Observatii referitoare la retragerea unui beneficiar selectat

A. Orice modificare adusi in lista de beneficiari dupi etapa de Contractare si dupi
efectuarea cheltuielilor pentru mobilitate atrage dupid sine sciiderea calitativi a
pregitiri pentru mobilitate gi pierderi financiare. Din acest motiv, odati acceptat in
aceasti listd, orice elev trebuie si dovedeasca seriozitate in ceea ce priveste utilizarea
locului alocat.

B. Dupéd finalizarea procesului de selectie, cel mai tirziu in luna noiembrie 2025,
anterior plecirii in mobilitate, va avea loc etapa de semnare a Contractelor de
Jfinantare. Dupé incheierea Contractului financiar, intelegerea dintre beneficiar si
institutia de trimitere devine definitiva.

C. Conditii si consecinte ale operirii de modificiri in grupul de beneficiari:

1. In cazul retragerii unui beneficiar selectat sau in cazul aparitiei unei situatii de
fortd majora care face un participant indisponibil pentru mobilitate, acesta va fi
inlocuit, in cel mai scurt timp, cu una dintre rezerve. Prioritatea accesului unei
rezerve pe locul rdmas disponibil se stabileste in ordinea descrescitoare a
punctajului ob{inut in urma procesului de selectie. Dacd nu existi persoane pe
lista de rezevd sau rezervele sunt indisponibile, se va organiza selectie cu
procedura simplificata.

2. Retragerea unui beneficiar nu se poate produce dupid ce acesta a semnat
Contractul financiar cu institutia de trimitere si dupi ce au fost avansate
cheltuieli de realizare a mobilititii, cu exceptia cazului in care a intervenit o
situatie de for{d major#3 si existi un motiv obiectiv care a provocat retragerea.

3. Orice situatie de fortd majord care duce la retragerea unui elev din grupul de
beneficiari directi trebuie adusd la cunostinta Comisiei imediat dupa aparitia
cauzei declansatoare si imediat dupd luarea deciziei de retragere, pentru a
permite Comisiei activarea in timp util a unei persoane de pe lista de rezervi.

4. Pentru situatia mentionatd la punctul 3, indisponibilitatea participantului
pentru mobilitate va fi anuntatd Comisiei printr-o Cerere de retragere care va fi
insotitd de documente justificative (adeverinte medicale etc.).

D. In cazul in care nu se reuseste inlocuirea unui participant retras cu una dintre
rezerve din cauza neindeplinirii conditiilor C - punctele 3 sau 4, existi riscul imputirii,
partiale sau totale, a cheltuielilor realizate pin# in acel moment pentru beneficiarul
respectiv.

V. Contestatii

1. Eventualele contestatii privind rezultatele procesului de selectie vor fi
depuse/transmise la data precizati in calendarul selectiei, la secretariatul liceului sau
prin email la adresa cnch@isineamt.ro, intre orele 1200 — 1500,

2. Dovezile de la Dosarul de concurs nu pot fi actualizate/modificate dup# termenul
limit4 al fiecirei probe, cu atat mai putin dupi concurs, in etapa de contestatii.

3. Candidatii pot solicita feedback de la evaluatori, contactindu-i direct, in locul si in
intervalul de timp stabilite in calendarul concursului.

3 Dovedita prin documente justificative.
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4. Nu pot fi contestate rezultatele obtinute la itemii de tip interviu/chestionar, in cazul
in care astfel de probe sunt incluse in concurs.

5. Orice eventuald contestatie va fi insotiti de precizarea aspectului/aspectelor
concrete care sunt supuse reevaludrii si va fi analizatd de persoane diferite fata de cele
care au realizat prima evaluare.

6. O contestatie va primi o rezolutie de tipul CONTESTATIA SE ADMITE /
CONTESTATIA SE RESPINGE, insotiti de motivarea deciziei.

7. Decizia de solutionare a contestatiei este definitiva.

e

VI. Cerinte obligatorii pentru a beneficia de finantare

a. incheierea unui contract de finantare imediat dupi finalizarea selectiei;

b. asumarea prin contract specific (Acord de invditare) a programului si obiectivelor de
formare;

c. efectuarea propriu-zisi a mobilitd{ii si respectarea integrald a programului de
practici, respectiv ob{inerea de catre stagiar a Documentului de mobilitate Europass;
d. elaborarea si transmiterea raportului individual citre Comisia Europeani, in termen
de 30 de zile de la revenirea din mobilitate;

e. seriozitatea in realizarea sarcinilor individuale, conformarea la solicitirile formulate
de echipa de gestiune a proiectului, implicarea in realizarea activititilor, conform
obiectivelor de formare prin practici care trebuie indeplinite;

e. respectarea masurilor de protectie a muncii, precum gi a normelor de comportament
si securitate pe intreaga durata a mobilititii.

VII. Masuri de management al riscului in procesul de selectie

1. Selectia se va realiza cu respectarea principiului evitdrii conflictului de interese. in
acest sens, membrii comisiei de selectie vor semna declaratii individuale, iar orice
conflict de interese va fi adus la cunostinta coordonatorului de proiect anterior
inceperii evaludrii propriu-zise a candidaturilor.

2. Comisia poate prelungi/modifica termenele din calendarul de selectie, daci existi
motive obiective, cu conditia de a informa in timp util persoanele din grupul tinta.

3. In cazul in care, dupi incheierea selectiei, riman locuri neocupate pe lista
beneficiarilor stagiului de practici, Comisia va organiza un nou concurs de selectie.

VIIL. Dispozitii finale

Prezenta procedura acoperd procesul de selectie organizat pentru al V-lea proiect/an
de implementare al Acreditirii VET si este valabili la nivelul Colegiul National
~Calistrat Hogas” din Piatra Neamt pani la 31 decembrie 2025.

Procedur# elaboratd de Echipa de implementare a proiectului ,Creativitate digital3 si
web design”, 2025-1-R001-KA121-VET-000322122

Data: Coordonator proiect,
10.10.2025 prof. Petruta Lostun
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COLEGIUL NATIONAL,,CALISTRAT HOGAS”, PIATRA-NEAMT

str. Alexandru cel Bun nr.19, Piatra-Neamt, judetul Neamt, cod: 610004
Telefon: 0233/215853, Fax: 0233/212000, e-mail: calistrat_hogas@yahoo.com

Programul Erasmus+, exercitiul bugetar 2021 - 2027

Tipul proiectului: Acreditare in Domeniul Educatiei si Formirii Profesionale — Anul al V-lea
Cod acreditare: 2020-1-R001-KA120-VET-095369

Institutie coordonatoare: Colegiul National "Calistrat Hogas" Piatra-Neamt

Titlul proiectului: ,Creativitate digitald si web design” (Digital Creativity and Web Design)
Nr. inregistrare proiect: 2025-1-R001-KA121-VET-000322122

Perioada de implementare: 1 funie 2025 — 31 august 2026

ANEXA la Procedura de selectie - elevi

TEMATICA PENTRU PROBA PRACTICA
de evaluare a nivelului de competenti profesionala
in informatica si web design
a participantilor la mobilitate in cadrul proiectului
»Creativitate digitali si web design”
2025-1-R0O01-KA121-VET-000322122

I. HTML — Notiuni de baza
¢ 1. Structura unei pagini web
Ce este HTML si la ce se foloseste
Structura de bazd a unui document HTML (<!DOCTYPE htmi>, <html>, <head>, <body>)
Codificarea caracterelor (<meta charset="UTF-8">)
Titlul paginii (<title>)
¢ 2. Etichete fundamentale
e <hl>—<h6> - titluri
e <p> -» paragraf
e <br> - linie noua
e  <hr> - linie orizontala
¢ 3. Elemente de continut
e <ahref="..."> - legéturi (link-uri)
e <imgsrc="..." alt="..."> -> imagini
s <ul>, <ol>, <li> - liste neordonate si ordonate
e <table>, <tr>, <th>, <td> - tabele simple
e <div> si <span> -> containere de bazi
s <form>, <input>, <button>, <label> - formulare simple
¢ 4. Atribute HTML importante
o id, class, style, src, href, alt, title, target
s Folosirea atributului alt pentru accesibilitate
e inchiderea corectd a etichetelor
Il. CSS ~ Notiuni de baz3

% 1. Rolul CSS

e (Ce este CSS si de ce se foloseste

s Separarea continutului (HTML) de prezentare (CSS)
@ 2. Modalitati de aplicare a stilurilor

¢ Inline: style="color:red"

Pagind | 1
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e Intern: <style> ... </style> in sectiunea <head>
o Extern: fisier separat .css legat cu <link rel="stylesheet">
¢ 3. Selectori CSS

o Selectoride element: p{}
¢ Selectoride clasa: .numeClasa { }
e Selectori de ID: #numelD { } Pagini | 2
e Selectori combinati (descendenti): divp {}
® 4. Proprietdti CSS de baza

« Text: color, font-size, font-family, text-align, text-decoration

s Fundal: background-color, background-image

e Dimensiuni: width, height

e Spatiere: margin, padding

e Borduri: border, border-radius

e Asezare in pagina: display, float, position, fiex (notiuni introductive)
¢ 5. Notiuni despre culori si unitati

e Culori: denumiri (ex. red), coduri hex (#ff0000), RGB

e  Unitati: px, %, em, rem
ll. Notiuni suplimentare utile pentru selectie

¢ 1. Structurarea continutului
o ntelegerea sectiunilor moderne HTML5: <header>, <nav>, <main>, <section>, <article>,
<footer>
¢ 2. Bune practici
e Cod curat si indentare corecta
¢ Folosirea atributului alt la imagini
¢ Comentarii: <!-- comentariu -->
e Separarea clara intre HTML si CSS
¢ 3. Notiuni de design de baza
e Contrast intre text si fundal
¢ Armonie de culori
e Citibilitatea textului (marime, spatiere)
e Design responsive (notiuni introductive despre @media)
IV. Cunostinte practice recomandate
Elevul ar trebui sa poata:
1. Crea o pagind web simpld {cu text, imagini si linkuri)
Aplica stiluri CSS externe pentru a formata pagina
Utiliza liste si tabele pentru organizarea informatiei
Folosi clase si ID-uri pentru a stiliza elemente diferite
Crea o structurd de tip ,,mini-site” cu 2-3 pagini legate intre ele

e wnN
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@ SITE-URI GRATUITE PENTRU INVATAREA HTML SI CSS

1. freeCodeCamp hitips://www.freecodecamp.org

2. W3Schools

https://www.w3schools.com/html

https://www.w3schools.com/css

3. Scrimba

https://scrimba.com/learn/html

https://scrimba.com/learn/css

4. Codecademy

https://www.codecademy.com/learn/learn-html
https://www.codecademy.com/learn/learn-css

5. Microsoft Learn — Build web pages with HTML and CSS
https://learn.microsoft.com/en-us/training/paths/build-web-pages-html-css-for-beginners/
6. Khan Academy - intro to HTML/CSS
https://www.khanacademy.org/computing/computer-programming/html!-css
7. Learn-HTML.org

https://www.learn-html.org

https://www.learn-css.org

8. web.dev - Learn CSS (de la Google) https://web.dev/learn/css

9. HTML Academy https://htmlacademy.org

10. CodePen https://codepen.io

Responsabil pregitire practica,
prof. Alina Zaharia
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PLAN DE iINVATARE - HTML & CSS (7 ZILE)

Zina 1 —Introducere si structura de baza HTML
Obiective:
o Ce este HTML si cum functioneazi o pagind web
e Structura unui fisier HTML (<IDOCTYPE html>, <html>, <head>, <body>)
e Etichete de bazi: <hl>—<h6>, <p>, <br>, <hr>
Activitate practica:
e Creeazi fisierul index.html
o Scrie un titlu, un paragraf si insereaza o linie orizontala
o Salveazi si vizualizeazi in browser

Zina 2 — Continut multimedia §i navigare
Obiective:
» Etichete: <a href=""> pentru linkuri, <img src=""> pentru imagini
» Atribute importante: alt, title, target="_blank"
e Liste: <ul>, <ol>, <li>
Activitate practica:
o Creeazi o lista cu hobby-urile tale
o Adaugi o imagine reprezentativa
o Adaugi un link cétre un site preferat

Ziua 3 — Organizarea informatiei
Obiective:
¢ Tabele: <table>, <tr>, <th>, <td>
+ Formulare: <form>, <label>, <input>, <button>, <select>
e Atribute: type, name, placeholder, value
Activitate practici:
» Creeazi un tabel cu orarul scolar
¢ Creeazd un mic formular de contact sau inscriere

Ziua 4 — Introducere in CSS si aplicarea stilurilor
Obiective:

o Ceeste CSS, de ce se foloseste

e Modalitéti de aplicare: inline, intern, extern

e Selectori: de element, de clasa (.clasa), de ID (#id)
Activitate practica:

o Creeazi fisierul style.css si leagi-1 de pagina HTML

e Schimba culoarea de fundal, culoarea textului si fontul

Ziuna 5 - Stilizare detaliata

Obiective:
» Proprietiti text: color, font-family, font-size, text-align, text-decoration
» Fundaluri: background-color, background-image
» Spatiere si borduri: margin, padding, border, border-radius



Activitate practici:
o Creeazi o sectiune incadrata intr-o rama colorati
» Experimenteazi cu culori si dimensiuni de text

Ziua 6 — Aranjarea elementelor si design responsiv
Obiective:
» Notiuni despre layout: display: block / inline / flex
e Alinierea elementelor cu Flexbox

» Introducere in media queries (@media screen and (max-width:

Activitate practici:
» Creeazi trei carduri (casete) aliniate pe un rand
» Fi ca acestea si se aseze unul sub altul pe ecran mic (telefon)

Ziua 7 — Proiect final: mini-site personal
Obiective:
o Integrarea tuturor notiunilor HTML si CSS
» Crearea unei structuri de site coerente (2-3 pagini)
Activitate practici:
» Realizeazi un mini-site cu:
o Pagina principald (prezentare personald)
o Pagina cu hobby-uri/proiecte
o Pagina de contact (formular)
e Foloseste fisier CSS extern pentru design
» Adaugi elemente de navigare intre pagini

Coordonator pregitire practici,
prof. Mihaela-Alina Zaharia
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