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1. Scopul procedurii

Selectarea elevilor care vor face parte din grupul de beneficiari in cadrul proiectului
=Web Design 2024, Anul al Ill-lea de implementare al Acreditiirii Erasmus detinute
de Colegiul National ,Calistrat Hogas”, Piatra-Neami in Domeniul Educatiei si
Formiirii Profesionale, cod acreditare: 2020-1-R001-KA120-VET-095360.

Prin aplicarea prezentei proceduri, vor fi selectati 23 de beneficiari, precum si elevi
cu statut de ,rezerve”, pentru constituirea grupului de mobilitate care va participa la
stagiul de practicii de 3 sfiptimini planificat s# aibé loc, in perioada 21 aprilie - 11 mai
2024, in firme de primire din Granada — Spania.

Domeniul de formare: Informaticii - Web Design.

Candidatii sunt eligibili numai daci sunt inmatriculati in anul scolar curent, 2023-
2024, in una dintre cele doud clase a XI-a specializarea matematici-informatici,
respectiva XI-a A sia XI-a B.

II. Domeniul de formare profesionali pentru care se face selectia
Informaticd - Web Design, internship in firme europene pentru achizitia de unititi de
competentd care corespund calificiirii profesionale Designer grafici si multimedia,
ocupatia Designgrj pagini web (studii medii).

(11 0 ‘rierea procedurii

Concursal de selectie se organizeazi in conformitate cu prevederile:

- Contractului de finantare pentru proiectul nr. 2023-1-R001-KA121-VET-000123069,
anul al Ill-lea din Acreditarea Erasmus — Domeniul VET, incheiat intre Agentia
Nationald pentru Programe Comumitare in Domeniul Educatiei si Formirii



Erasmus+

Profesionale, in calitate de Agentie de implementare pentru programul Erasmus+, si
Colegiul National ,Calistrat Hogag”, Piatra-Neami, in calitate de institutie
coordonatoare;

- Ghidului Programului Erasmus+;

~ Planului Erasmus pentru perioada 2021-2027, aprobat odati cu Acreditarea 2020-1-
RO01-KA120-VET-095369 si revizuirile ulterioare ale acestuia;

- Standarde de calitate Erasmus formulate de Comisia Europeanii pentru domeniul
educatiei gcolare si recomandiiri AN.

HL1. Criterii de selectie a beneficiarilor de stagiu

A. Criterii de eligibilitate
Pentru a putea candida pentru unul dintre locurile disponibile, orice elev trebuie si
indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:
a) candidatul trebuie si fie elev al Colegiului National ,Calistrat Hogag”, Piatra-Neamt;
b) candidatul trebuie si fie inmatriculat in anul scolar 2023 — 2024 la profilul real,
specializarea matematici — informaticd, clasa a XI-a (respectiva XI-a A sau a XI-a B);
¢) candidatul trebuie si-si declare intentia de a-si piistra profilul si specializarea pani
la finalul liceului;
d) candidatul trebuie sii-si declare angajamentul cii va sustine la finalul clasei a XII-a
examenul de atestat profesional in domeniul Informatici;
e) candidatul minor trebuie si poati obtine acordul parental (declaratie notariali
semnatd de ambii périnti) pentru participarea la mobilitatea externi;
f) candidatul trebuie si fi avut nota 10 la purtare n anii scolari anteriori (a IX-a siaX-

a).

B. Profilul participantului ciutat
La alcituirea aplicatiei individuale, fiecare elev va avea in vedere faptul ci trebuie si
dovedeascd, ficind referire la activititile si rezultatele sale anterioare, ci dispune de
cit mai multe calitiiti/caracteristici care il fac compatibil cu urmiitorul profil de
participant:
- manifesti interes peniru dezvoltarea personali si profesionalii;
- a obtinut pe durata scolaritii{ii rezultate deosebite in pregitirea profesionald de
specialitate (Informatici/Tehnologia informatiilor si a comunicatiilor);
- manifesti interes pentru domeniul Web Design;
- dispune de motivatic pentru a participa la o experienti de munci si formare
profesionali in alti tara europeani;
- are disponibilitate ridicati pentru plasament Ia locul de munci si dorinta expliciti de
a invitja prin munci;
- are disponibilitate pentru prestarea unei munci voluntare;
- este sociabil, tolerant si manifesti dorintii de implicare, comunicare si colaborare in
echipi;
- este caracterizat de seriozitate, demonstrati prin respect fati de programul scolar si
purtare exemplarad pe durata scolarititii;
- este dinamic, deschis ciitre experientele de invitare diverse si a manifestat constant
interes pentru implicarea in activititi extracwrriculare, competitii scolare si
extragcolare;
- are o capacitate buni de a utiliza limba englezi in comunicare;
- are disponibilitate de a inviita notiuni elementare pentru comunicarea in limba
spanioli;
- are disponibilitate pentru implicarea in toate etapele preparatoare ale mobilititii;
- are disponibilitate pentru implicarea ulterioari in actiuni de diseminare a
experientelor de inviitare-formare la care a participat in cadrul proiectului;
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- este interesat de eventualitatea dezvoltiirii unei cariere in domeniul IT&C.
C. Criterii de selectie:
a) candidatul indeplineste toate conditiile de eligibilitate precizate in secliunea
I11.A;
b) nivel corespunzitor al competentelor profesionale — verificat prin probé

scrisé/practici in specialitatea relevanti pentru proiect (Tehnologia informatiilor si Apaging | 3

comunicatiilor, Informatici, in mod specific — pentru domeniul web design), prin
mediile generale obtinute la disciplinele Tehnologia informatiilor si a comunicatiilor,
Informaticd, precum si prin dovezile depuse in cadrul candidaturii curente cu privire
Ia interese pre-existente, activitiiti de inviiare si performante obtinute la disciplinele
de specialitate, in cadrul programului ECDL sau, daci este cazul, la discipline
optionale de specialitate, de exemplu Web design;

¢) nivel bun de comunicare in limba englezi si/sau spanioli — dovedit prin mediile
anuale obtinute la Limba Englezi in anii scolari anteriori, consemnate in Formularul
de autoevaluare lingvisticii, prin dovezile depuse la dosarul de candidaturi privind
participarea la experienie interculturale si la activititi specifice de dezvoltare a
competentelor lingvistice gi/sau prin rezultate obtinute la concursuri/teste de evaluare
a competentelor lingvistice;

d) atitndine pozitivi si nivel bun de motivatie pentru dezvoltarea competentelor
profesionale, interes ridicat pentru formare/dezvoltare profesionali — verificate pe
baza motivaliei personale consemnate in aplicatia de candidaturi si in anexele
acesteia, indeosebi in rispunsurile din Formularul de candidaturi si in continutul
Dosarului Europass;

¢) competente de utilizare a noilor tehnologii si de tehnoredactare, dovedite prin
modul de gestionare a portofoliului electronic de candidaturi, capacitatea de utilizare
independenti si adecvatii a instrumentelor electronice puse la dispozitie in procesul de
selectie; prin calitatea documentelor redactate individual si depuse la dosarul de
candidaturd, prin alte dovezi prezentate odati cu candidatura;

f) prezinti calititi morale si de comportament care §i permit colaborarea in echipi,
adaptarea la locul de munci, prestarea unei munci voluntare, indeplinirea sarcinilor de
lucru, respectarea normelor de securitate pe durata ciiliitoriei si a intregii mobilititi
externe, adaptarea i Iucrul intr-un mediu intercultural — evaluate pe baza datelor
consemnate de candidati in Dosarul Europass si in Formularul de candidatury, iar,
dacd este cazul si se faci departajiiri, pe baza consultiirilor cu profesorii clasei si
diriginti;

g) interes ridicat pentru dezvoltare personalii, dinamism, capacitate de performanti
in activitate, implicarea constanti in activititi de inviilare scolare §i extrascolare,
evaluate pe baza probelor concursului de selectie si pe baza analizei istoricului scolar al
candidatului;

b) candidatul a declarat/dovedit, prin continutul Formularului de candidaturi si al
anexelor sale, cii are un interes crescut pentru a dezvolta la finalul studiilor o carieri in
domeniul IT&C;

i) candidatul a declarat/dovedit, in continutul Formularului de candidaturi si al
anexelor sale, disponibilitatea de a se implica in realizarea obiectivelor de formare
profesionali ale proiectului;

j) candidatul a declarat/dovedit, in continutul Formularului de candidaturi si al
anexelor sale, disponibilitatea si capacitatea de a inviita notiuni elementare pentru
comunicarea in limba englezi si/sau in limba spanioli;

k) candidatul a declarat/dovedit, in continutul Formularului de candidaturd si al
anexelor sale, disponibilitatea si capacitatea de a se implica in toate etapele de
pregitire a mobilititii;
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D) candidatul a declarat/dovedit in continutul Formularului de didaturd si al
anexelor sale disponibilitatea §i capacitatea de a se implica dup mobilitate in actiuni
de diseminare a experientelor de invitare-formare Ia care a participat in cadrul
proiectului;

m) candidatul indeplineste conditiile legale de acces pe teritoriul tarii gazdi
(Spania), precum si conditiile de circulatie pe teritoriul Uniunii Europene;

n) candidatul a trimis Dosarul de inscriere complet si a sustinut toate probele de
concurs - cu respectarea termenelor previzute in calendarul selectiei.

D. Criterii de departajare:
Decizia de departajare intre candidati cu punctaje egale se va face la nivelul echipei de
proiect, cu aplicarea -in ordine- a urmitoarelor eriterii de prioritizare:
1. punctajul obiinut Ia proba de specialitate - Informatici-Web design;
2. apartenenta la grupuri socio-economice dezavantajate;
3. participantul nu a mai beneficiat niciodatii de finantare in cadrul actualului
program Erasmus;
4. media generali obtinutd in clasa a X-a.
Criteriile 2, 3 si 4 se introduc treptat, doar dacii se mentine egalitatea prin aplicarea
succesivi a criteriilor anterioare.

E. Criterii socio-economice
Pentru a incuraja participarea la proiect a persoanelor apartinind unor grupuri
dezavantajate, se vor acorda puncte de prioritate la evaluarea Formularului de
candidaturd i al anexelor sale pentru candidatii care apartin unor grupuri socio-
economice dezavantajate (este persoani cu nevoi speciale, locuieste in mediul rural/in
zone geografice izolate, provine dintr-o familie monoparentald sau cu venituri midi,
apartine unor grupuri minoritare/dezavantajate/expuse la discriminare etc.).
Numérul maxim de puncte de prioritate pe care il acumula un candidat pentru criterii
socio-economice este de 5 puncte.

II1.2. Inscrierea si participarea la selectie:
1. Depunerea Dosarului de inscriere, continiind:
1.1. Cerere de inscriere (Anexa 1.1);
1.2. Acord scris al parintilor cu privire la participarea la proiect (Anexa 1.2);
1.3. Acord scris al pirintilor cu privire la utilizarea imaginilor (Anexa 1.3);
1.4. Acord scris al périntilor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 1.4);
1.5. Copie xerox (lizibili) dupi CI candidat.
Formularele tip (anexele 1.1 — 1.4) vor fi transmise ciitre toate persoanele din grupul
{intd, prin intermediul platformei Google Classroom, putiind fi accesate/descircate din
conturile individuale de gmail existente pe domeniul scolii.
Dosarul de inscriere cu cele 5 componente se va preda si in original, la
coordonatorul proiectului.
Pe platformi, documentele solicitate vor fi inciircate ca rdaspuns la tema
postaii pe Classroom, in ordinea in care sunt solicitate, demumite conform

2. Completarea si transmiterea Dosarului Europass si a portofoliului de
dovezi asociate acestuia, continind:
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2.1. CV Enropass completat in limba roméni (Anexa 2.1 sau completare online i
desciircare ca pdf, folosind adresa:
hitps://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=ro );

2.2. Pagaport lingvistic Europass, conindnd autoevaluarea initiali a competentelor
de comunicare in limbi striiine (Anexa 2.2);

e=p

2.3. Portofoliu de dovezi pentru informatiile oferite in CV-ul Europass gi inPagind | 5

Pagaportul lingvistic Europass (copii xerox dupi certificate/diplome, print screen-
uri sau link-uri, alte documente care pot ilustra informatiile oferite in documentele
previzute la punctele 2.1. §i 2.2.). Pentru probarea nivelelor de competenti digitald
gifsau lingvistici se pot wutiliza certificatele obtinute prin testare individuali,
folosind urmitoarele instrumente puse la dispozitie de Comisia Europeani:

* Test competente digitale: hitps: //europa.eu/europass/digitalskills/screen/home

» Test competente lingvistice - englezi:
htips://academy. -eu/local/euacadem es/course/assessment-
overview.php?title=english-placement-test

e Test competente lingvistice - spaniolii:

-/ facademy. euflocal/evacadem es/course/assessment-
overview.php?title=spanish-placement-test

3. Completarea si transmiterea Formularului online de candidaturi sia
portofoliului de dovezi asociate acestuia.

Link-ul Ia Formularul de candidaturi va fi transmis doar persoanelor care au depus
Dosarul de inscriere 1a termen, prin intermediul platformei Google Classroom, putind
fi accesat §i din conturile individuale de gmail existente pe domeniul scolii. Portofoliul
de dovezi asociat Formularului de candidaturii va fi inciircat in sectiunea special creati
pe platforma Google Classroom.

Portofoliul de dovezi este optional, dar existenta lui poate imbunitiiti punctajul
individual. Acesta poate si contind fotocopii/documente scanate, certificate/ diplome,
printscreen-uri sau link-uri, alte dovezi care pot sustine/ilustra rispunsurile transmise
in formularul de candidaturi.

4. Proba practicii in domeniul Informatici — Web Design.

RECOMANDARI:

Se vor urmiiri §i respecta indicatiile postate pentru fiecare temii.

Se va activa alerta pentru contul de gmail asociat cu platforma scolii, in
vederea primirii tuturor informatiilor in timp util.

Respectarea termenelor limitd anuniate pe platformdi pentru fiecare
etapii/temd este obligatorie.

Continutul tuwturor atagamentelor incircate pe Classroom irebuie si fie
lizibil.

Orice informatie eronatd, predarea unui dosar incomplet sau absenta de la o
probi pot duce la eliminarea candidatului din concurs.

I11.3. Etapele si calendarul procesului de selectie
1. intocmirea listei persoanelor eligibile (Termen limiti: 1 octombrie 2023)
2. Publicarea Apelului de selectie, a Procedurii si a formularelor de candidaturi
necesare (Termen limita: 10 iannarie 2024)

! Tematica probei este anexati procedurii curente.



5.
6.

Noti:

Erasmus+

Crearea spatiului dedicat selectiei pe platforma Google classroom (Termen
limiti: 10 ianuarie 2024)

Publicarea Calendarului selectiei si transmiterea prin intermediul platformei
Google Classroom a documentelor necesare inscrierii (Termen limitd: 12
lanuarie 2024)

Transmiterea Dosarului de inscriere - online gi in format fizic (Termen limiti: 17
ianuarie 2024, ora 16.00)

Completarea si transmiterea Formularului online de candidaturi si a
Portofoliului de dovezi asociat (termen limiti: 17 ianuarie 2024, ora 16.00).
Formularul online de candidaturd si sectiunea de atasare a Portofoliului de

dovezi asociat acestuia vor fi activate in Google Classroom doar in intervalul de timp 12
ianuarie 2024, ora 16.00 — 17 ianuarie 2024, ora 16.00.

7.

Inciircarea pe platformi a Dosarului Europass si a portofoliului de dovezi
asociate acestuia (termen limiti: 24 ianuarie 2024, ora 16.00).

Noti: Sectiunea de atasare a Dosarului Europass si a portofoliului de dovezi asociat
acestuia vor fi activate in Google Classroom doar in intervalul de timp 17 ianuarie
2024, ora 16.00 — 24 ianuarie 2024, ora 16.00.

8.

o o ® ¢ O

11.
12.
13.

14.
15.

IIL 4.

Proba practicd de specialitate (Proba, cu durata de 2 ore, va fi stabiliti in acelasi
interval orar pentru toti candidatii, in perioada 27 ianuarie - 5 februarie 2024)

. Evaluarea candidaturilor (6 — 10 februarie 2024)

Verificarea eligibilititii candidaturilor
Evaluarea probelor de cétre membrii comisiei de selectie
Chestionare aplicate profesorilor diriginti de la cele doui clase

Confruntarea datelor scolare declarate de elev cu documentele scolare. Analiza
istoricului scolar al candidatilor

.Stabilirea persoanelor admise in grupul de beneficiari si a celor de pe lista de

rezerva si afisarea rezultatelor selectiei (14 februarie 2024, ora 10.00)

Solicitare feedback de la evaluatori (14 februarie 2024, intervalul orar 10.00 —
14.00, laboratorul de informatic})

Depunerea eventualelor contestatii (14 februarie 2024, intervalul orar 12.00 —
14.00, secretariat)

Analiza eventualelor contestatii (14 februarie 2024, ora 14.00 — 15 februarie
2024, ora 10.00)

Afisarea rezultatelor finale (15 februarie 2024, ora 10.00)

Semnarea contractelor de finantare (26 februarie — 1 martie 2024)

A. Componentele evaluate, indicatorii utilizati in cadrul concursului de selectie,
precum si formulele de calcul pentru punctajele individuale sunt sintetizate in tabelul

_de mai jos:
Proba de evaluare Instrumente Punctaj alocat
1. Evaluarea calitatilor Dosarul Europass si portofoliul de
personale, a competentelor | dovezi asociate acestuia
de comunicare in limbi e CV Europass + Portofoliu
straine si a capacititii de de dovezi asociat 20
integr.are in grupul de e Pasaport lingvistic
mobilitate Europass + Portofoliu de 10
dovezi asociat
Formular de candidaturi + Dovezi 10
asociate
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2. Evaluarea intereselor | CV Europass + Dovezi asociate | 10

|E personale de | Formular de candidaturi + Dovezi | 10
' formare/dezvoltare | asociate

profesionala . '; )

3. Evaluarea nivelului de | - . . |

compelenti profesionali: i Prob_aaltiiggtlm/ practici de 40 | Pagini | 7
Informatici - Web design | SPecat ) |
| Criteriul incluziune ' Chestionare diriginti, Dosarul de .-
| | inscriere, Formularul de | max. 5p |

| candidaturi

B. Punctajul final se calculeazi prin insumarea punctelor obtinute la probele de
concurs §i a punctelor de prioritate=.

C. Lista finald a celor 23 de participanti la stagiul de practici si a elevilor nominalizati
ca rezerve va rezulta din ordonarea descresciitoare a punctajelor totale individuale.
Astfel, stagiile de practici vor fi alocate primilor clasati in concursul de selectie, in
limita locurilor disponibile.

IV. Observatii referitoare la retragerea unui beneficiar selectat

A. Orice modificare adusi in lista de beneficiari dupi etapa de Contractare si dupi
efectuarea cheltuielilor pentru mobilitate atrage dupii sine sciderea calitativii a
pregitiri pentru mobilitate si pierderi financiare. Din acest motiv, odatii acceptat in
aceastd listd, orice elev trebuie si dovedeascii seriozitate in ceea ce priveste utilizarea
locului alocat.

B. Dupi finalizarea procesului de selectie, cel mai tirziu in luna martie 2024, va avea
loc etapa de semmare a contractelor de finantare. Dupii incheierea Contractului,
intelegerea dintre beneficiar si institutia de trimitere devine definitivi.

C. Conditii si consecinte ale operdrii de modificiiri in grupul de beneficiari:

1. In cazul retragerii unui beneficiar selectat sau in cazul aparitiei unei sitnatii de
forti majord care face un participant indisponibil pentru mobilitate, acesta va fi
inlocuit, in cel mai scurt timp, cu una dintre rezerve. Prioritatea accesului unei
rezerve pe locul rimas disponibil se stabileste in ordinea descresciitoare a
punctajului obtinut in urma procesului de selectie.

2. Retragerea unui beneficiar nu se poate produce dupi ce acesta a semnat
Contractul cu institutia de trimitere si dupé ce au fost avansate cheltuieli de
realizare a mobilitiitii, cu exceptia cazului in care a intervenit o situatie de fortii
majoris i existi un motiv obiectiv care a provocat retragerea.

3. Orice situatie de for{i majord care duce Ia retragerea unui elev din grupul de
beneficiari directi trebuie adusi la cunostinta Comisiei imediat dupi aparitia
cauzei declansatoare si imediat dupi luarea deciziei de retragere, pentru a
permite Comisiei activarea in timp util a unei persoane de pe lista de rezervi.

4. Peniru situatia mentionatd la punctul 3, indisponibilitatea participantului
pentru mobilitate trebuie dovediti cu documente justificative (adeverinte
medicale etc.).

D. in cazul in care nu se reugeste inlocuirea unui participant retras co una dintre
rezerve din cauza neindeplinirii conditiilor C- 2, 3 san 4, existi riscul imputirii,

2 Se are in vedere alocarea a cite 1 punct pentru conditii precum: mediul rural, zoni geografici izolatd, familie
monoparentald, apartenenta la grupuri minoritare/dezavantajate, elevul nu a mai beneficiat de finantare in cadrul
actoalului program Erasmus, respectiv 2 puncte penteu elevii care primesc burse sociale de tipul Bani de lice.

= Doveditii prin documente justificative.
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partiale sau totale, a cheltuielilor realizate pani in acel moment pentru beneficiarul
respectiv.

V. Contestatii

1. Eventualele contestatii privind rezultatele procesului de selectie vor fi
depuse/transmise la data precizati in calendarul selectiei, la secretariatul liceului
intre orele 1200 — 3400,

2. Dovezile de Ja Dosarul de concurs nu pot fi actualizate/modificate dupi termenul
limit3 al fiecdrei probe, cu atit mai putin dupi concurs, in etapa de contestatii.

3. Candidatii pot solicita feedback de la evaluatori, contactindu-i direct, in locul si in
intervalul de timp stabilite in calendarul concursului.

4. Nu pot fi contestate rezultatele obtinute la itemii de tip interviu/chestionar, in cazul
in care astfel de probe sunt incluse in concurs.

5. Orice eventuali contestatie va fi analizati de persoane diferite fati de cele care au
realizat prima evaluare.

6. Orice eventuali contestatie va primi o rezolutie de tipul CONTESTATIA SE ADMITE
/ CONTESTATIA SE RESPINGE, insotitii de motivarea deciziei.

7. Decizia de solutionare a contestatiei este definitivii.

VL. Cerinte obligatorii care trebuie si fie indeplinite de ciitre participantii
selectati pentru a beneficia de finantare

a. incheierea unui contract de finan{are imediat dupi finalizarea selectie;

b. sustinerea unui test de evaluare a nivelului initial de competentii lingvistici pe
platforma pusd la dispozitie de Comisia Europeani hitps://academy.europa.eu/ si
efectuarea unui program de pregiitire lingvisticii pe aceeasi platformi;

c. asumarea prin contract a programului si obiectivelor de formare;

d. efectuarea propriu-zisi a mobiliti{ii, cu durata de 3 siptimani si respectarea
programului de practicd in firme (6 ore/ zi x 15 zile lucriitoare = 9o ore);

c. elaborarea si transmiterea raportului individual citre Comisia European, in termen
de 30 de zile de la revenirea din mobilitate;

d. seriozitatea in realizarea sarcinilor individuale, conformarea la solicitiirile formulate
de echipa de gestiune a proiectului, implicarea in realizarea activititilor, conform
obiectivelor de formare prin practicii care trebuie indeplinite;

e. respectarea misurilor de protectie a muncii, precum i a misurilor de protectie
sanitard pe intreaga durati a mobilititii.

VIL Miisuri de management al riscului in procesul de selectie )
1. Selectia se va realiza cu respectarea principiului evitirii conflictului de interese. in
acest sens, membrii comisiei de selectie vor semna declaratii individuale, iar orice
conflict de interese va fi adus la cunostinfa coordonatorului de proiect anterior
inceperii evaluiirii propriu-zise a candidaturilor.

2. Comisia poate prelungi/modifica termenele din calendarul de selectie, daci existi
motive obiective, cu conditia de a informa in timp util persoanele din grupul inti.

3. In cazul in care dupd incheierea selectiei rimin locuri meocupate pe lista
beneficiarilor staginlui de practicii, Comisia va organiza un nou concurs de selectie.

VIIL. Dispozitii finale

Prezenta procedurd acoperid procesul de selectie organizat pentru al treilea proiect/an
de implementare al Acreditirii VET §i este valabili la nivelul Colegiul National
~Calistrat Hogag” Piatra Neam{ pini la 31 august 2024.
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