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PROCEDURA DE SELECTIE A BENEFICIARILOR DE MOBILITATE iN CADRUL
PROIECTULUI
"Erasmus+ Priorities in Action"

— componenta A: mobilititi pentru personal -

I. Scopul procedurii
Prin aplicarea prezentei proceduri, vor fi selectati beneficiarii granturilor pentru
mobilitdti de participare la cursuri structurate pentru personalul din invdatamantul
preuniversitar si job shadowing, activitati desfasurate in cadrul Acreditarii Erasmus
Domeniul Educatie Scolara - Anul 5.
Mobilitatile se vor desfasura in perioada 1 martie 2026 — 31 august 2026.

II. Context

1. Selectia se realizeazd 1n cadrul proiectului 2025-1-RO01-KA121-SCH-
000322163, anul 5 de implementare al Acreditarii Erasmus detinute de Colegiul
National "Calistrat Hogas" Piatra-Neamt in Domeniul Educatiei Scolare, cod
acreditare: 2020-1-RO01-KA120-SCH-095734.

2. Tipul de activitate pentru care vor fi selectati beneficiarii-membri ai
personalului:

- cursuri structurate — 9 locuri,

- job shadowing — 1 loc.

3. Conditii specifice ale Apelului de selectie curent:

3.1. La aceiasi activitate de formare nu pot participa mai mult de 3
reprezentanti din scoald, indiferent dacd acea activitate se desfiasoara
intr-un singur flux sau in mai multe fluxuri de mobilitate.

3.2. Bugetul de subzistenta aferent zilelor de calatorie se limiteaza la
maximum 2 zile, inclusiv in cazul mobilitatilor ,verzi”.

3.3. Nu vor fi finantate cheltuieli de transport pentru distante mai mari de
2999 km.

3.4. Nu este permisa participarea la cursuri de formare organizate in alta
tara decat tara furnizorului de formare.

3.5. Nu se finanteaza activitati de formare online si nici activitati de formare
organizate in tara noastra.

4. Proiectul anual se desfasoara sub titulatura Erasmus+ Priorities in Action,
corespunzator focalizarii tematice prevazute in Planul Erasmus SCH: formarea
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personalului si schimburi de bune practici europene privind echiparea metodologica
si asumarea de catre intregul personal a prioritatilor europene pentru educatie.

5. Temele activitatilor de formare si prioritatile CNCH pentru
mobilitatile de personal organizate in sesiunea de finantare curenta (1 iunie 2025 —
31 august 2026):

I. Cresterea capacitatii profesorilor de a organiza activitati de invatare care

promoveaza prioritatile si valorile europene pentru educatie.

II. Actualizarea metodologiei didactice, a resurselor institutionale - materiale si

informationale axate pe tema prioritati si valorile europene pentru educatie.

III. Este incurajatd participarea la activititi de formare care abordeaza o

problematicd educationald diversa:

Prioritate Prac.t ea Continut cursuri recomandate
educationala ’

Incluziune & | Activitati care Educatie incluziva si diferentiere didactica

Diversitate promoveaza e Metode pentru integrarea tuturor participantilor
incluziunea si isi in activitati de invétare.
propun s o Strategii de predare adaptate elevilor cu nevoi
imbunatateasca speciale.
mediul educational Gestionarea diversititii culturale/lingvistice in
pentru persoanele educatie
care se confrunta cu eInstrumente §i practici pentru comunitati
dificultati socio- multiculturale.
ecgnomice sau cu e Comunicarea eficientd si suportul lingvistic in
orice alta potentiald | clase caracterizate de diversitate.
cauza a (%1scr.1rr.11nar11 Antidiscriminare si egalitate de sanse
(sex, rasa, origine e Educatia pentru tolerantd, acceptarea diversitatii,
etnica, fehgle sau prevenirea discrimindrii.
c{edlflta’ dlza}bllltate, e Dezvoltarea competentelor de sensibilitate si
varsta sau orientare empatie.
sexuald etc.), cursuri | gy iiin psihosocial si buniistare in scoali
care pot ajuta 1% e Comunicare eficientd, empatie, suport emotional.
combaterea barierelor ’
cu care se confrunta
aceste grupuri si pot
contribui la crearea
de medii incluzive,
care si sprijine
echitatea si egalitatea,
sd creasca
receptivitatea la
nevoile comunitatii.

Digitalizarea Competente digitale, | Tehnologii digitale in educatie

educatiei Al, sprijinirea o Utilizarea eficientd a platformelor de Invétare.

’ dobandirii de o Integrarea instrumentelor digitale in predare.

competente digitale, | Inteligenta Artificiali in educatie
astfel incat educatia eUtilizarea Al pentru evaluare, feedback si
sa fie adecvata erei personalizarea invatarii.
digitale — inclusiv in | Design instructional digital
fata provocarilor eCrearea de resurse digitale interactive (video,
precum inteligenta quiz, e-learning).
artificiala, . e Tehnici multimedia.
dezinformarea si Cybersecurity & media literacy
instrumentele digitale o Siguranta online.
de invatare. e Analiza critica si validarea surselor digitale.

Tranzitia verde | Educatia pentru climd | Educatie pentru dezvoltare durabila

| si sustenabilitate, eCadrul general al obiectivelor de dezvoltare

cursuri care sa durabila.
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dezvolte competente
pentru sustenabilitate,
metodologii si

eModele de integrare a temelor ecologice in
curriculum.
Proiecte eco-pedagogice si invatare outdoor

strategii care conduc
la competente
sectoriale verzi,
precum si curriculum
orientat spre viitor,
adoptarea de practici
educationale
inovatoare, a
personalului pentru a
deveni adevarati
agenti ai schimbarii.

e Practici de invatare in naturd pentru intelegerea
sustenabilitatii.
Sustenabilitate si responsabilitate civica

e Metode de implicare a elevilor 1n proiecte verzi la
nivel local.

Cetatenie activa,
competente civice;
familiarizarea cu
valorile UE -
democratie, cetatenie
activd, incluziune
sociala, diversitate
culturala - si
incurajarea
participarii civice in
comunitate si scoala.

Educatie pentru cetatenie activa

e Structuri si mecanisme ale democratiei UE.

e Dezbateri publice, initiative civice si proiecte
participative.

Combaterea dezinformarii si gandire critica

e Tehnici de identificare si gestionare a stirilor
false.

e Dezvoltarea competentelor de evaluare critica.
Constiintd si  valori europene - integrare
curriculara

¢ Cum se integreazad temele UE in predare (istorie,
culturd, institutii).

e Proiecte scolare bazate pe valori europene
(scrierea si implementarea proiectelor educationale,
managementul proiectelor educationale).

Democratie  si
valori UE

Scopul mobilitatilor de formare realizate in cel de-al V-lea an de Acreditare SCH:

participarea la schimburi de experienta europene;

dezvoltarea de competente pentru optimizarea activitatii didactice la clasa si a
managementului institutional;

achizitionarea de know-how referitor la transferul valorilor europene si
implementarea prioritatilor europene pentru educatie in clasa de
elevi/scoala/comunitate;

cresterea capacitatii institutiei de a construi contexte optimizate de invatare si
practica lingvistica pentru elevi;

realizarea de mobilitati de formare, pentru profesori de toate specialitatile
si/sau membri ai personalului didactic auxiliar, astfel incat acestia sa poata
contribui la atingerea obiectivelor institutionale.

6. Obiectivele Acreditdrii Erasmus — Domeniul Educatie Scolara carora li se vor
subordona activitatile de formare pentru personal in perioada curenta de
implementare:

Obiectiv 1

Imbunatatirea invatarii limbilor strdine si a diversitatii lingvistice,
cresterea capacitatii profesorilor de limbi straine de a construi
contexte de invatare si practica lingvistica pentru elevi.

Obiectiv 2 Crearea unui mediu educational sustenabil prin integrarea valorilor si
prioritatilor europene 1in practicile curente ale scolii si in
comportamentul cotidian al elevilor si al personalului.

Obiectiv 3 Crearea de oportunitati de invatare si dezvoltare in context european

pentru beneficiarii si personalul din categorii socio-economice
dezavantajate.
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Obiectiv 4 Imbunititirea procesului de predare, formare si evaluare prin
digitalizare si imbunatatirea competentelor digitale ale profesorilor si
elevilor.

Obiectiv 5 Dezvoltarea retelelor locale si internationale de parteneri, in vederea

asimilarii si ulterior a promovarii si multiplicarii modelelor de buna
practica europeana la diferite nivele ale comunitatii.

II1. Descrierea procedurii

Concursul de selectie se organizeaza in conformitate cu prevederile:

- Contractului de finantare pentru Anul 5 din Acreditarea Erasmus, proiectul 2025-1-
RO01-KA121-SCH-000322163, 1incheiat intre Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, in calitate de Agentie de
implementare pentru programul Erasmus+, si Colegiul National "Calistrat Hogas"
Piatra Neamt, in calitate de beneficiar finantare;

- Apelul National la propuneri de proiecte 20251,

- Anexa I la Contractul cu ANPCDEFP - Descrierea proiectului, aplicatia depusa si
aprobata pentru finantare;

- Anexa III la Contractul cu ANPCDEFP - Reguli financiare si contractuale;

- Ghidul actualizat al Programului Erasmus+, Actiunea mobilitati;

- Planului Erasmus CNCH pentru Domeniul Educatie Scolara.

II1.1. Criterii de selectie a beneficiarilor de mobilitati de formare pentru
personal

A. Criterii de eligibilitate

Pentru a putea participa la selectie, orice membru al personalului trebuie sa fie
angajat cu norma partiald sau totald, la Colegiul National ,Calistrat Hogas” Piatra-
Neamf.

De asemenea, in acord cu recomanddrile AN, sunt prioritizate mobilitatile
pentru persoanele care nu au mai beneficiat anterior de finantare pentru participare
la activitati de formare in cadrul Acreditarii Erasmus SCH 2020-2027.

B. Profilul participantului cautat

Grupul tinta: profesori - orice specializare, personal didactic auxiliar.
Sunt invitati s candideze membri ai personalului CNCH care sunt interesati sa-si
imbunatateasca resursele si competentele personale si pedagogice, care sunt
interesati de dezvoltarea personala si profesionald si doresc sa acumuleze credite
profesionale transferabile, care au un nivel de cunoastere a limbii engleze bun si pot
participa in conditii optime la activitati in medii multiculturale, care sunt deschisi
pentru a realiza schimburi de experientd la nivel european si sunt disponibili sa
implementeze la clasa/in scoald/in comunitate ceea ce vor invata, care sunt dispusi sa
impartaseascd experienta lor in mediul profesional si sunt interesati sda sustind
realizarea obiectivelor si urmarirea tintelor strategice ale institutiei prin demersurile
lor educationale curente, precum si prin initiative educationale proprii.

In anul al V -lea de Acreditare, prioritatea nu mai este accesul individual la
formare, ci maximizarea impactului institutional, a sustenabilitatii si
multiplicarii rezultatelor.

C. Criterii de selectie:

! chrome-
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1. In formularea criteriilor de selectie se porneste de la urmatoarele

considerente:

v accent pe impact, la toate nivelele: organizatie, beneficiari directi si indirecti,
comunitate profesionala, comunitate locala/nationala/europeana;

v sustenabilitatea proiectului (utilizarea informatiei/resurselor achizitionate pe
termen lung, pozitie si rol profesional in institutie si in afara institutiei care sa
permita multiplicarea/difuzarea/exploatarea pe termen lung a rezultatelor);

v alocarea sprijinului financiar pentru mobilitati este considerata ca avand
valoare de investitie in viitorul institutiei;

v incurajeaza multiplicarea rezultatelor;

v incurajeaza participarea beneficiarilor noi;

v reduce la minim decizia subiectiva a comisiei de selectie.
Evaluarea trebuie sa favorizeze:
persoanele cu influenta reala in scoala noastra, dar si in sistemul educational;
persoanele care interactioneaza mult cu elevii scolii noastre;
persoanele care pot multiplica rezultatele in scoala noastra si in comunitate;
persoanele care pot demonstra ca aplica si disemineaza.

3. Criteriile2 si modalitatea de realizare a alocirii unui loc de mobilitate:

a) Pe baza raspunsurllor din Formularul online si, daca va fi cazul, a informatiilor
din bazele de date oficiale ale scolii sau a datelor publice, solicitarile de ﬁnan’gare
primite vor fi ierarhizate folosind criteriile preponderent obiective enumerate mai jos.
Ordinea descrescdtoare a punctajelor finale acumulate de candidati reprezinta
ordinea in care candidatii vor avea acces la finantare.

b) Criterii de selectie/aspecte care vor fi evaluate prin intermediul Formularului
de candidatura:

e e o o

GRILA DE IERARHIZARE A SOLICITARILOR DE FINANTARE (100 puncte +
punctaje criterii de echitate/incluziune)
I. IMPACT INSTITUTIONAL DIRECT (30 puncte)

Criteriu masurabil Indicator obiectiv Punctaj
>20 ore/sapt = 8p; 15—19 ore = 6p;

Norma didactica in scoala . max 8
10—14 ore = 4p; < 9 ore = 2p
Nr. zile/sapt. de prezenta fizica in 5 zile = 4p; 4 zile = 3p; 3 zile = 2p; 2
9 . : max 4
scoala zile = 1p; 1zi = op

Activitate deosebit de consistenta,
relevanta, constanta (functii,

activitati, responsabilitati multiple,
potential mare de impact) = cel

putin 5 indicate = 8 - 10p;

Activitate semnificativa la nivel de

comisii, clase de elevi, cluburi max 10
scolare, organizare de evenimente

interne = cel putin 3 indicate = 6 -

7P;

Doar activitati cu caracter didactic,

dar consistente si semnificative = 1-2
activitati indicate = 2 - 3p;

Functii/roluri cu efect multiplicator 1 rol x 1-2 p, in functie de relevanta si max 8

Activitati realizate in cadrul scolii
noastre

2 Fisa de criterii asociatd/anexati prezentei proceduri.
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Criteriu masurabil Indicator obiectiv Punctaj

(diriginte, metodist, mentor, responsabil impact

cerc/comisie/arie curriculara, coordonator

proiecte, formator, diverse roluri indeplinite

la nivel judetean/national etc.)

1. IMPLICARE SI CONTRIBUTIE IN SCOALA SI COMUNITATEA pagins |6
PROFESIONALA LARGITA (30 puncte)

Criteriu Indicator Punctaj
Apartenenta la comisii functionale CA/CEAC/curriculum/consilier

din scoala noastra (CEAC, curriculum, educativ = 2p/comisie; 1 alta comisie max 10

Erasmus, CA, etc.) functionala = 1p

Apartenenta la comisii profesionale
nivel judetean/ national,

2+ comisii/activitati = 5p; 1

formator/coordonator de cerc/membru . . max 5

A . o g comisie/activitate = 2p
comisii judetene/nationale + activitati cu
impact extern
Activitati educationale scolare si >5 activitati majore = max 10p; =5
extrascolare organizate in ultimii 2 activitati cu impact mediu = max 5p;
ani in scoala noastra (proiecte, activitati numeroase, dar cu impact max 10
concursuri, cluburi, activitati minor = max 3p; activitati putin
extracurriculare) numeroase si cu impact minor = 1p
Initiative de management / dovedite (lectii digitale, resurse create,
inovare/sustenabilitate/civice ateliere/lectii demonstrative, proceduri max 5
implementate in scoala noastra etc) = 5p
II1. 1. CAPACITATE DE MULTIPLICARE SI SUSTENABILITATE (15 puncte)
Criteriu Indicator Punctaj
Plan concret de aplicare la
clasa/scoala (masuri, termene, foarte clar = max 10p; clar = max 5p; general =

L2 . max 10

grup tinta clar) - (doar pentru cei max 2p
care nu au mai participat)
Plan de diseminare realist
(CP, cerc pedagogic, workshop  foarte bine structurat = 5p; structurat = 3; vag =
. ! max 5
intern etc.) - (doar pentru cei 1p
care nu au mai participat)
II1.2 PERFORMANTA iN MOBILITATI ANTERIOARE (15 puncte)
Criteriu Indicator Punctaj
Activitati de multiplicare realizate dupa mobilitati >3 activitati = 8p; 1-2 = max 8
anterioare (doar pentru cei care au mai participat) 4p; 0 = Op
Produse/rezultate vizibile (resurse, ghiduri, lectii existente = max
demonstrative) (doar pentru cei care au mai participat) = 4p 4
Apllf:glre reala la clasa (doar pentru cei care au mai da = 3p max 3
participat)
IV. RELEVANTA INSTITUTIONALA PE TERMEN LUNG (10 puncte)

titular/angajare
definitiva = 5p; detasat =
2p; suplinitor/angajat pe
perioada determinata =
2p (punctajele se acorda
intregi doar pentru
perspectiva a cel putin 5
ani consecutivi de

Stabilitate in scoala noastra max 5
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Criteriu Indicator Punctaj
activitate in scoala);
>10 ani = 5p; 5—10 ani =

Ani ramasi pana la pensionare ) OF max 5
3p; <5 ani = 1p
V. RELEVANTA CURSULUI PENTRU OBIECTIVELE SCH (5 puncte)
Aliniere cu obiectivele acreditarii Punctaj Pagind | 7
Contribuie direct la 4+ obiective (ex: 01+02+03+04) 5p
Contribuie direct la 3 obiective 3p
Contribuie direct la 2 obiective 2p
Contribuie direct la 1 obiectiv 1p
Relevanta generala op
MECANISM DE ECHITATE

Pentru a evita finantarea multipla a unei/unor persoane in detrimentul celor care au
participat mai putin si au nevoie mai mare de formare:
Coeficient de rotatie si punctaje de prioritates
e Nu a mai participat la mobilitati de formare in cadrul programului Erasmus+ 2020-
20274 — scorul finalx1,1
e Debutant in invatdmant — scorul finalx1,1
e A participat o data la mobilitdti de formare in cadrul programului Erasmus+ 2020-
2027 — scorul finalx1
e A participat de 2 ori la mobilitati de formare in cadrul programului Erasmus+ 2020-
2027 — scorul finalx0,9
e A participat de 3 ori la mobilitati de formare in cadrul programului Erasmus+ 2020-
2027 — scorul finalx0,8
e A prezentat intr-un an anterior de Acreditare SCH CNCH o solicitare financiara care
nu a putut fi onorata din cauza fondurilor insuficiente — scorul final+5p
e Participant cu oportunititi reduse — scorul final+(1/2/3/4/5)p, in functie de gradul de
dezavantaj declarat si dovedit.
CRITERII DE DEPARTAJARE (se aplica doar in caz de egalitate)
1)Impact direct mai mare asupra elevilor (nr. elevi, nr. activitati curriculare si
extracurriculare cu elevi)
2)Rol institutional cu efect multiplicator
3)Ani ramasi activi
4)Apartenenta la grupuri dezavantajate
¢) Numarul si durata mobilitatilor care se pot desfasura depind de:
- bugetul solicitat de CNCH si aprobat de AN pentru mobilitati de formare
pentru profesori;
- cererea totala de formare existenta la nivel de institutie;
- distribuirea echitabila a fondurilor intre solicitantii indreptatiti;
- respectarea conditiilor de eligibilitate Erasmus pentru mobilitati de
formare a personaluluis.
4. Alte conditii care trebuie avute in vedere de cei care doresc si devina
beneficiari:
a) Activitatea de formare pentru care se solicita sprijin financiar este in acord cu
obiectivele si prioritatile anuale ale Acreditarii Erasmus+ SCH, cu prevederile
Planului Erasmus pentru Domeniul Educatie Scolara.

3 Punctajele de prioritate se adaugi dupa aplicarea coeficientului de echitate.

4 Se referd la participarea in cadrul actualului Program Erasmus+ 2020-2027, doar Domeniul Educatie Scolara,
Actiunea mobilititi (KA1), indiferent de institutia prin intermediul cireia a fost primiti finantarea.

5 Cursuri si formare: activitate de formare prin curs structurat cu durata intre 2 si 30 de zile, maximum 10 zile de
curs finantate per participant.
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b) Candidatul este eligibil (face parte din grupul tintd anuntat), completeaza si
trimite formularul online de candidatura la termen.

¢) Candidatul acumuleaza pentru aplicatia depusa minimum 50 de puncte.

d) Candidatul depune dosarul de inscriere si completeazia toate acordurile
necesare pentru procesarea datelor si participarea la mobilitate. Daca
datele/documentele solicitate de echipa de implementare nu sunt depuse la
termenele precizate si exista riscul intarzierii/nerealizarii mobilitatii din culpa
beneficiarului, echipa de implementare poate decide anularea statutului de
beneficiar si redirectionarea bursei acestuia citre o persoana din lista de
rezerva.

e) Un membru al personalului nu poate beneficia de finantare pentru a participa
la activitati de invatare identice (care au acelasi continut, aceleasi teme,
obiective si activitati), chiar daca acestea ar fi finantate prin proiecte europene
diferite sau se desfasoara in ani de acreditare diferiti.

f) Candidatul poate proba -prin initiativele si rezultatele anterioare, prin pozitia
si stabilitatea sa in institutie, prin rolul detinut in structurile formale sau
informale din scoala si din afara acesteia- interesul pentru dezvoltare
personalda si profesionald, pentru diversificarea ofertei curriculare si
imbunatatirea calitatii actului educativ, precum si disponibilitate de implicare
in activitati cu impact institutional, local, national;

g) Candidatul opteaza pentru un curs de formare autorizat la nivel european,
selectat din baza de date European School Education Platform¢;

h) Candidatul dispune de competente de comunicare intr-o limba strdind (limba
cursului de formare) care 1i permit participarea optima la activitatile de
invatare din straindtate sau, daca este cazul, este dispus sd participe la un
program de optimizare a acestor competente anterior mobilitatii. Solicitantii
cu nivel de competenta lingvistica inferior B2 au obligatia de a utiliza anterior
mobilitatii platforma de testare/ pregatire lingvistica
https://academy.europa.eu/.

I11.2.1. Continutul candidaturii:
1. Formular de candidatura - https://forms.gle/b3rihFHhBWmG4EKZ6 (transmis
prin intermediul platformei Classroom cétre toate persoanele din grupul tinta).

2. In functie de anvergura selectiei, formularul de candidaturi poate include
sectiuni prin care sa se solicite candidatului:

- Dovezi privind activitatile/rolurile declarate in formular;
- CV Europass cu dovezi anexate.

II1.2.2. Continutul dosarului de inscriere. Documente contractuale

1. In ordinea punctajelor acumulate, persoanele declarate admise in grupul tinta vor
fi invitate sa depuna Dosarul de inscriere.

2. Includerea unei persoane de pe lista de rezerva in lista beneficiarilor se poate face
numai in ordinea descrescatoare de punctajelor acumulate la evaluare.

2. Dosarul de inscriere va fi compus din:
- Cerere de inscriere/solicitare a transferului financiar7;

6 https://school-education.ec.europa.eu/en/professional-development/courses
7 Transferul se va face intr-un cont de euro furnizat de beneficiar. Nu se vor face transferuri de grant sub forma de
cash.

Pagina | 8


https://academy.europa.eu/
https://forms.gle/b3rihFHhBWmG4EKZ6
https://school-education.ec.europa.eu/en/professional-development/courses

Erasmus-+

- Acord cu privire la prelucrarea datelor personale;
- Copie xerox (lizibild) dupa CI candidat.

3. Un Contract de finantare incheiat intre institutie si participant va confirma
finalizarea procesului de inscriere.

4. Un Acord de invatare va fi semnat de toate partile implicate (beneficiar — institutie
de trimitere — furnizor) pentru asumarea responsabilitatilor ce le revin, a obiectivelor
si continutului programului de formare.

I11.3. Etapele procesului de alocare a mobilitatilor

=

A Sl

&

®

Publicarea Apelului de selectie si a formularelor de candidatura necesare.
Transmiterea Formularului de candidatura catre grupul tinta.

Calcularea punctajelor acumulate de aplicatiile inregistrate la termen.
Stabilirea unei ierarhii a aplicatiilor, in ordinea descrescatoare a punctajelor.
Informarea persoanelor care au depus solicitare de finantare cu privire la
includerea/neincluderea in grupul de beneficiari al Acreditarii SCH.
Consilierea persoanelor declarate admise pe lista beneficiarilor pentru
realizarea pre-inscrierii la curs.

Depunerea dosarului de inscriere de céatre persoanele selectate.

Incheierea Contractelor financiare cu participantii.

Analiza posibilitatii de a include persoane de pe lista de rezerva in lista de
beneficiari (calcul buget rimas nealocat, anuntarea si consilierea noilor
beneficiari - daca este cazul).

ITI.4. Termene limitd/repere calendaristice in procesul de alocare a burselor de

mobilitate pentru personal:

11 _februarie, ora 23.59 — transmiterea solicitarilor individuale prin
intermediul Formularului de candidatura;

11-16 februarie — evaluarea solicitarilor si comunicarea rezultatelor;

48 de ore de la comunicarea primelor rezultate — solicitare feedback si
eventuale contestatii;

18 februarie, ora 20.00 - finalizarea procesului de evaluare si comunicarea
rezultatelor finale ale etapei I; declansarea procesului de inregistrare a
beneficiarilor din etapa I la cursuri (confirmarea locurilor);
februarie-martie - consilierea beneficiarilor pentru comunicarea cu
furnizorii si obtinerea confirmarii/blocarea unui loc; contractarea burselor de
mobilitate si transferul avansurilor pentru activitatile confirmate/contractate;
5 martie 2026 - etapa a II-a: finalizarea analizelor privind alocarea
eventualelor resurse financiare ramase disponibile, emiterea si comunicarea
deciziilor privind extinderea grupului de beneficiari (etapa declansata numai
daca raman resurse financiare neutilizate din etapa anterioarad). Organizarea
unei noi sesiuni de selectie (numai daca au ramas locuri neocupate).

1 mai 2026 — finalizarea procesului de contractare a mobilitatilor.

IV. Contestatii

1. O etapa de contestatie va fi prevazuta in calendarul procesului de alocare/selectie.
2. Orice nemultumire legata de procesul de alocare trebuie solutionata pe cale
amiabild. In acest sens, candidatii pot solicita feedback de la evaluatori/echipa de
implementare. Feedback-ul poate fi solicitat direct sau prin intermediul gmail,
folosind adresa de contact acreditare.sch@calistrathogas.ro si/sau adresa de contact a
coordonatorului de proiect de pe domeniul scolii. In aceasti etapi, coordonatorul de
proiect poate decide organizarea unor discutii intre solicitant - echipa de
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management sau solicitant - echipa de implementare, in functie de complexitatea
situatiei.

3. Daca dupa etapa de feedback candidatul isi mentine dezacordul cu decizia comisiei
de selectie, acesta poate depune contestatie. Contestatia va fi depusa la secretariatul
scolii, cu respectarea termenului limita stabilit in calendarul selectiei.

4. Candidatul poate solicita prin cererea adresata comisiei de contestatie reevaluarea Pagin | 10

unei probe. Reevaluarea se va face de catre evaluatori diferiti pe aplicatia initial
depusa si nu se admite prezentarea unor dovezi noi, actualizate/modificate dupa
termenul de depunere a aplicatiilor individuale.

5. Orice eventuala contestatie va primi o rezolutie de tipul CONTESTATIA SE
ADMITE / CONTESTATIA SE RESPINGE, insotita de motivarea deciziei.

5. Decizia de solutionare a contestatiei este definitiva.

V. Masuri de management al riscului in procesul de selectie

1. Procesul de alocare/selectie se va realiza cu respectarea principiului evitarii
conflictului de interese. In acest sens, se vor semna de citre membrii comisiei
Declaratii specifice, iar orice conflict de interese va fi adus la cunostinta
coordonatorului de proiect anterior inceperii evaluarii propriu-zise a candidaturilor.
2. Selectia/alocarea locurilor de mobilitate se va face etapizat, prima data fiind
bugetate primele 9 aplicatii clasate in ierarhia selectiei pentru burse participare la
cursuri + 1 solicitare de job shadowing. Orice eventuald suplimentare de locuri se va
face in ordinea descrescatoare a puctajelor acumulate de aplicatii.

3. In cazul in care, dupi incheierea unei etape de selectie/alocare, raiman locuri
neocupate pe lista beneficiarilor si nu exista persoane cu statut de Rezervd, Comisia
poate prelungi perioada de depunere a solicitarilor, pana la completarea locurilor.

4. Comisia de implementare a proiectului poate decide respingerea unei solicitari de
finantare a participarii la un curs daca aceasta presupune alocari financiare nerealiste
ori neconforme cu baremele programului de finantare. De asemenea, nu se va aproba
efectuarea unor activitati de formare neeligibile. Nu se poate contesta o decizie de
respingere dacd nu exista buget pentru realizarea activitatii solicitate. Nu se poate
contesta o decizie de ajustare a duratei si sprijinului financiar oferit unei activitati
daca aceasta decizie este dictata de bugetul disponibil sau de conditiile de principiul
echitatii in distributie. Nu se poate contesta respingerea unei activitati de formare
daci aceasta este neeligibila in cadrul Programului Erasmus+ actiunea KA121.

VI. Dispozitii finale

Prezenta procedura acopera procesul de selectie/alocare a mobilitatilor Acreditarii
Erasmus SCH si este valabila la nivelul Colegiul National ,Calistrat Hogas” Piatra-
Neamt de la 1 februarie 2026 pana la 31 august 2026, termen care poate fi prelungit,
printr-o decizie a comisiei de implementare, pana la 31 august 2027.



