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Acreditare Erasmus

in domeniul Educatiei i Formdrii Profesionale

PROCEDURA DE SELECTIE
a participantilor la mobilitate in cadrul proiectului
»Web Design 2022"
Cod acreditare: 2020-1-R001-KA120-VET-095369

I. Scopul procedurii

Selectarea elevilor care vor face parte din grupul de beneficiari in cadrul proiectului
»Web Design 2022”7, Anul 1 de implementare a Acreditirii Erasmus detinute de
Colegiul National ,Calistrat Hogas” din Piatra-Neamt in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale, cod acreditare: 2020-1-R001-KA120-VET-095369.

Prin aplicarea prezentei proceduri, vor fi selectati 24 de beneficiari, precum si
elevi cu statut de “rezerve”, pentru constituirea grupului de mobilitate care va
participa la stagiul de practicid de 3 sdptimani planificat si aibd loc in perioada 17
aprilie — 7 mai 2022, in firme de primire din Granada — Spania. Domeniul de
formare: Web Design.

Candidatii sunt eligibili numai daci sunt inmatriculati in anul scolar curent,
2021-2022, in una dintre cele doud clase a XI-a specializarea matematici-
informaticd, respectiv a XI-a A si a XI-a B.

I1. Domeniul de formare profesionalia pentru care se face selectia
Informaticd - Web Design, internship in firme europene pentru achizitia de unititi
de competentd care corespund calificdrii profesionale Designer graficid si
multimedia, ocupatia Designer pagini web (studii medii).

IT1. Descrierea procedurii

Concursul de selectie se organizeazi in conformitate cu prevederile:

- Contractului de finantare pentru Anul 1 din Acreditarea Erasmus 2020-1-ROo1-
KA120-VET-095369, incheiat intre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formirii Profesionale, in calitate de Agentie de
implementare pentru programul Erasmus+, si Colegiul National ,Calistrat Hogas”
din Piatra Neamt, in calitate de beneficiar finantare;
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- Anexa I la Contractul cu ANPCDEFP - Descrierea proiectului, aplicatia depusa si
aprobata pentru finantare;

- Anexa III la Contractul cu ANPCDEFP - Reguli financiare si contractuale.

Prezenta procedurd de selectie este adaptatd contextului creat de criza sanitari
COVID 19.

IT1.1. Criterii de selectie a beneficiarilor de stagiu

A. Criterii de eligibilitate
Pentru a putea candida pentru unul dintre locurile disponibile, orice elev trebuie s
indeplineascd cumulativ urméatoarele conditii:
a) candidatul trebuie si fie elev al Colegiului National ,Calistrat Hogas” din Piatra-
Neamt;
b) candidatul trebuie si fie inmatriculat in anul scolar 2021 — 2022 la profilul real,
specializarea matematici — informatic3, clasa a XI-a (respectiv a XI-a A sau a XI-a B);
c) candidatul trebuie sa-si declare intentia de a-gi pastra profilul si specializarea pani
la finalul liceului;
d) candidatul trebuie si-si declare angajamentul ¢ va sustine la finalul clasei a XII-a
examenul de atestat profesional in domeniul Informatica;
e) candidatul minor trebuie si poatd obtine acordul parental (declaratie notariald
semnata de ambii parin{i) pentru participarea la mobilitatea externi;
f) candidatul trebuie s fi avut nota 10 la purtare in anii scolari anteriori (a IX-a, a X-
a, a XI-a, semestrul I)).

B. Profilul participantului
In completarea Formularului online de candidaturd, fiecare elev trebuie si
dovedeascd, facand referire la activititile si rezultatele sale anterioare, ci dispune de
cat mai multe calititi/caracteristici care il fac compatibil cu urméitorul profil:
- manifestd interes pentru dezvoltarea personali si profesionali;
- a obtinut pe durata scolarizirii rezultate deosebite in pregitirea profesionald de
specialitate (Informatica/Tehnologia informatiilor si a comunicatiilor);
- manifestd interes pentru domeniul Web Design;
- dispune de motivatie pentru a participa la o experientid de munci si formare
profesionald in alti tara europeand;
- are disponibilitate ridicati pentru plasament la locul de munci si dorinta expliciti
de a Invita prin munci;
- are disponibilitate pentru prestarea unei munci voluntare;
- este sociabil, tolerant si manifesti dorinti de implicare, comunicare si colaborare in
echipi;
- este caracterizat de seriozitate, demonstrati prin respect fatd de programul scolar si
purtare exemplara pe durata scolarizirii;
- este dinamic, deschis cétre experientele de invatare gi a manifestat constant interes
pentru implicarea in activititi extracurriculare, competitii scolare si extrascolare;
- are competente avansate de comunicare in limba englezi;
- are disponibilitate de a invita notiuni elementare pentru comunicarea in limba
spaniola;
- are disponibilitate pentru implicarea in toate etapele premergitoare mobilititii;
- are disponibilitate pentru implicarea ulterioard in actiuni de diseminare a
experientelor de invitare-formare la care a participat in cadrul proiectului;
- este interesat de eventualitatea dezvoltirii unei cariere in domeniul IT&C.

C. Criterti de selectie:

a) candidatul indeplineste toate conditiile de eligibilitate precizate in sectiunea

III.1.A;
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b) nivel corespunzitor al competentelor profesionale — verificat prin proba scrisi/
practicd in specialitatea relevanti pentru proiect (Tehnologia informatiilor si a
comunicatiilor, Informatica, in mod specific — pentru domeniul web design), precum
si prin mediile generale obtinute la disciplinele Tehnologia informatiilor si a
comunicatiilor, Informaticd, iar, daca este cazul, la disciplina optionald Web design
sau in cadrul programului ECDL;

¢) nivel bun de comunicare in limba englezi — dovedit prin mediile anuale obtinute
la Limba englezd in anii scolari anteriori, consemnate in Formularul de autoevaluare
lingvistica (Anexa 3);

d) atitudine pozitiva si nivel bun de motivatie pentru dezvoltarea competentelor
profesionale, interes ridicat pentru formare/dezvoltare profesionald — verificate pe
baza motivatiei personale consemnate in piesele Dosarului de candidaturs, indeosebi
in Formularul de preinscriere, Formularul de interviu, Scrisoarea de intentie (Anexa
4) si in CV-ul Europass (Anexa 2);

e) prezinta calititi morale si de comportament care {i permit colaborarea in echipa,
adaptarea la locul de munci, prestarea unei munci voluntare, indeplinirea sarcinilor
de lucru, respectarea normelor de securitate pe durata cilatoriei si a mobilitatii
externe, adaptarea si lucrul intr-un mediu intercultural — evaluate pe baza datelor
consemnate de candidati in Dosarul de candidaturd, iar, daca este cazul si se faca
departajiri, pe baza consultirilor cu profesorii clasei si profesorul diriginte;

f) interes pentru dezvoltare personald, dinamism, capacitate de performanta in
activitate, implicarea constantd in activititi de invétare - scolare si extrascolare —
evaluate pe baza datelor consemnate de candidati in Dosarul de candidaturi si pe
baza analizei istoricului scolar al candidatului;

g) candidatul a declarat/dovedit prin continutul Dosarului de candidatura ci are un
interes crescut pentru a dezvolta la finalul studiilor o cariera in domeniul IT&C;

h) candidatul a declarat/dovedit in continutul Dosarului de candidaturd
disponibilitatea de a se implica in toate etapele proiectului;

i) candidatul a declarat/dovedit in continutul Dosarului de candidaturd
disponibilitatea si capacitatea de a invita notiuni elementare pentru comunicarea in
limba spaniol3;

j) candidatul a declarat/dovedit in continutul Dosarului de candidatura
disponibilitatea si capacitatea de a se implica in toate etapele de pregitire a
mobilitatii;

k) candidatul a declarat/dovedit in continutul Dosarului de candidatura
disponibilitatea si capacitatea de a se implica dupd mobilitate in actiuni de
diseminare a experientelor de invitare-formare la care a participat in cadrul
proiectului;

1) candidatul indeplineste conditiile legale si sanitare de acces si circulatie pe
teritoriul térii gazdi in conditii de pandemie, inclusiv pentru contextul creat de criza
Covid-19;

m) candidatul a trimis Dosarul de candidaturi complet, pani la termenul limita
anuntat in Apel.

D. Criterii de departajare:
Decizia de departajare intre candidati cu punctaje egale, se va lua la nivelul echipei de
proiect, cu aplicarea urmatoarelor criterii de prioritizare:
1. apartenenta la grupuri socio-economice dezavantajate;
2. punctajul obtinut la proba de specialitate - Informatici-Web design;
3. media generala obtinuti in clasa a XI-a, semestrul I.
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E. Criterii socio-economice
Se vor acorda puncte de prioritate la evaluarea dosarului de candidaturd pentru
candidatii care apartin unor grupuri socio-economice dezavantajate (este persoana cu
nevoi speciale, locuieste in mediul rural, provine dintr-o familie monoparentala sau
cu venituri mici etc.), in vederea incurajirii participarii acestora la activitdtile
proiectului. Numairul maxim de puncte de prioritate pe care il poate primi un
candidat la acest criteriu este 10.

II1.2. Continutul dosarului de candidatura:

1. Formular online de preinscriere (transmis prin e-mail cétre toate persoanele din
grupul tintd);

2, Cerere-tip de inscriere (Anexa 1);

3. CV Europass completat in limba romana (Anexa 2) + Dovezi (copii dupé certificate,
diplome, printscreenuri sau linkuri, alte documente care pot ilustra preocuparea
pentru domeniul web design sau dovedesc informatiile din CV).

4. Pasaport lingvistic Europass, continind autoevaluarea initiald a competentelor de
comunicare in limbi striine (Anexa 3);

5. Scrisoare de intentie (model - Anexa 4);
6. Acord scris al parintilor cu privire la participarea la proiect (Anexa 5);
7. Acord scris al parintilor cu privire la utilizarea imaginilor (Anexa 6);

8. Formular online de interviu (disponibil in Google Classroom, cf. Calendarului
selectiei);

9. Copie (lizibila) dupa CI candidat;

10. Certificatul verde detinut la momentul inscrierii sau o declaratie privind tipul de
Certificat verde pe care il va utiliza pentru accesul in Spania.

Documentele vor fi incarcate ca raspuns la temd, in sectiunea specifica din
Google Classroom, in ordinea prezentatd mai sus si cu denumiri adecvate
continutului.

Anexa 1, Anexa 5, Anexa 6 si copia xerox dupa CI vor fi imprimate,
completate/ semnate, scanate/ fotografiate si atasate pe Google Classroom
in sectiunea indicatd.

Certificatul verde Covid-19 se va descdrca de pe platforma https://certificat-
covid.gov.ro

Continutul acestor atasamente trebuie sd fie lizibil.

Formularul de preinscriere si Formularul de interviu vor fi completate
online, cu acces individualizat din contul de gmail deschis pe platforma
scolii.

Pentru cei care doresc sa ataseze dovezi suplimentare la punctele 3, 4 $i 5, se
va crea o sectiune separatd pe Google Classroom (Dovezi suplimentare),
astfel incit piesele dosarului de candidatura sd ramand intr-o ordine logica.
Orice informatie eronatd sau predarea unui dosar incomplet vor duce la
eliminarea candidatului.

ITL.3. Etapele si termenele procesului de selectie
1. Intocmirea listei cu persoanele eligibile (3 ianuarie 2022);
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2022, ora 16.00);

3. Publicarea Apelului de selectie, a Procedurii si formularelor de candidaturi

Erasmus+

2. Completarea Formularului online de preinscriere (termen limiti: 27 ianuarie

necesare (30 ianuarie 2022);

4. Publicarea Calendarului selectiei si transmiterea prin intermediul platformei
Google Classroom a documentelor necesare (1 februarie 2022);
Nota: Sectiunea de atasare in Google Classroom a anexelor solicitate va fi activatd

doar in intervalul 1 februarie 2022, ora 8.00 — 15 februarie 2022, ora 16.00.
5. Proba practica de specialitate (16-25 februarie 2022);
6. Completarea Formularului online de interviu (16-25 februarie 2022);
7. Evaluarea candidaturilor (25 — 28 februarie 2022):
o Verificarea eligibilititii candidaturilor,
o Evaluarea Dosarelor de candidatura,
¢ Confruntarea datelor gcolare declarate de elev cu documentele scolare,
¢ Analiza istoricului gcolar al candidatilor;

8. Stabilirea persoanelor admise in grupul de beneficiari si a celor de pe lista de

rezerva (1 martie 2022);

9. Comunicarea/afisarea rezultatelor (1 martie 2022);

10.Oferirea, la cererea candidatilor, de feedback de la membrii Comisiei de
evaluare si depunerea eventualelor contestatii (2 martie 2022, intervalul orar

8.00 - 14.00), la secretariatul CNCH;
11. Comunicarea/afigarea rezultatelor finale (2 martie 2022, ora 18.00);
12. Contractarea (4 — 11 martie 2022).

III. 4.

A. Componentele evaluate, indicatorii utilizati in cadrul concursului de selectie,
precum si formulele de calcul pentru punctajele individuale sunt sintetizate in tabelul

de mai jos:
Proba de evaluare Instrumente Punctaj alocat
1. Evaluarea calititilor CV Europass 10
personale si a capacititii Interviu 10
de integrare in grupul de [ Scrisoare de intentie 10 o
mobilitate Gradul de risc privind stabilitatea/ 4
securitatea grupului (Risc minim | 10
=10 p.)
Criteriul incluziune max. 4p
2. Evaluarea intereselor . o
personale Formular online de preinscriere 10
. Evaluarea nivelului de y .. .
3ompetentéi profesionala: Prob_a teoreticd/practicd de 40
Informatica - Web design specialitate
4% vu uares Pasaport lingvistic Europass 10

competentelor lingvistice

B. Formula de calcul pentru punctajul final:
Proba 1 + Proba 2 + Proba 3 + Proba 4 = Punctqj final

C. Lista finala a celor 24 de participanti la stagiul de practici si a elevilor nominalizati
ca rezerve va rezulta din ordonarea descrescitoare a punctajelor individuale calculate
dupd formula de la punctul II1.4.B. Astfel, stagiile de practici vor fi alocate primilor

candidati clasati in concursul de selectie, in limita locurilor disponibile.
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IV. Observatii referitoare la retragerea unui beneficiar selectat

A. Orice modificare adusa in lista de beneficiari dupi etapa de Contractare si dupi
efectuarea cheltuielilor pentru mobilitate atrage dupd sine sciderea calitativi a
pregétirii pentru mobilitate si pierderi financiare. Din acest motiv, odati acceptat in
aceastd listd, orice elev trebuie si dovedeasci seriozitate in ceea ce priveste utilizarea
locului alocat.

B. Dupa finalizarea procesului de selectie, cel mai tarziu in luna martie 2022, va avea
loc etapa de semnare a contractelor pentru efectuarea stagiului de practici. Dupi
incheierea Contractului, intelegerea dintre beneficiar si institutia de trimitere devine
definitiva.

C. Conditii si consecinte ale operarii de modificéri in grupul de beneficiari:

1. In cazul retragerii unui beneficiar selectat sau in cazul aparitiei unei situatii de
forta majora care face un participant indisponibil pentru mobilitate, acesta va
fi inlocuit, in cel mai scurt timp, cu una dintre rezerve. Prioritatea accesului
unei rezerve la locul rdmas disponibil se stabileste in ordinea descrescitoare a
punctajului obtinut in urma procesului de selectie.

2. Retragerea unui beneficiar nu se poate produce dupi ce acesta a semnat
Contractul cu institutia de trimitere si dupa ce au fost avansate cheltuieli de
realizare a mobilitatii, cu exceptia cazului in care a intervenit o situatie de fort
majora! si existd un motiv obiectiv care a provocat retragerea.

3. Orice situatie de fortd majora care duce la retragerea unui elev din grupul de
beneficiari directi trebuie adusi la cunostinta Comisiei imediat dupi aparitia
cauzei declansatoare gi imediat dupd luarea deciziei de retragere, pentru a
permite Comisiei activarea in timp util a unei persoane de pe lista de rezerva.

4. Pentru situatia mentionatd la punctul 3, indisponibilitatea participantului
pentru mobilitate trebuie doveditdi cu documente justificative (adeverinte
medicale etc.).

D. In cazul in care nu se reuseste inlocuirea unui participant retras cu una dintre
rezerve din cauza neindeplinirii conditiilor C-2, 3 sau 4, existd riscul imputirii,
partiale sau totale, a cheltuielilor realizate pAni in acel moment pentru beneficiarul
respectiv.

V. Contestatii

1. Eventualele contestatii privind rezultatele procesului de selectie vor fi
depuse/transmise la data precizati in calendarul selectiei, la secretariatul CNCH,
intre orele 800 — 1400,

2. Dovezile de la Dosarul de candidaturi nu pot fi actualizate/modificate dupd
termenul de depunere a dosarelor, cu atit mai putin dupd concurs, in etapa de
contestatii.

3. Candidatii pot solicita feedback de la evaluatori, prin intermediul e-mailului,
folosind adresele de contact ale evaluatorilor (sau adresa de contact a
coordonatorului de proiect) de pe domeniul CNCH.

4. Nu pot fi contestate rezultatele obtinute la itemii de tip interviu/chestionar.

5. Orice eventuald contestatie va fi analizati de persoane diferite fati de cele care au
realizat prima evaluare.

6. Orice eventuald contestatie va primi o rezolutie de tipul Contestatia se
admite/Contestatia se respinge, insotitd de motivarea deciziei.

! Doveditd prin documente justificative
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7. Decizia de solutionare a contestatiei este definitiva.

V1. Cerinte obligatorii care trebuie sa fie indeplinite de citre participantii
selectati pentru a beneficia de finantare

a. incheierea unui contract de finantare imediat dupi finalizarea selectiei;

b. sustinerea celor doui teste de verificare a progresului lingvistic (limba englezi) pe
platforma OLS: test initial - inainte de plecarea in mobilitate si test final ~ la
intoarcerea din mobilitate;

c. asumarea prin contract a programului si obiectivelor de formare;

d. efectuarea propriu-zisd a mobilitatii, cu durata de 3 siptimini si respectarea
programului de practica in firme (6 ore/zi x 15 zile lucritoare = 9o ore);

c. elaborarea raportului individual citre Comisia Europeani, in termen de 30 de zile
de la revenirea din mobilitate;

d. seriozitatea in realizarea sarcinilor individuale, conformarea la solicitirile
formulate de echipa de gestiune a proiectului, implicarea in realizarea activititilor,
conform obiectivelor de formare prin practici care trebuie indeplinite;

e. respectarea masurilor de protectie a muncii, precum si a masurilor de protectie
sanitard pe intreaga duratd a mobilitatii.

VII. Masuri de management al riscului in procesul de selectie

1. Selectia se va realiza cu respectarea principiului evitdrii conflictului de interese. In
acest sens, orice conflict de interese trebuie adus la cunostinta coordonatorului de
proiect anterior inceperii evaluarii propriu-zise a candidaturilor.

2. Comisia poate prelungi/modifica termenele din calendarul de selectie, cu conditia
de a informa in timp util persoanele din grupul 1;1nta

3. In cazul in care dupi incheierea selectiei riman locuri neocupate pe lista
beneficiarilor stagiului de practici, Comisia va organiza un nou concurs de selectie.

4. Pentru a evita carantinarea, precum si alte riscuri legate de contextul
epidemiologic actual, Agentia Nationald recomandid vaccinarea participantilor la
mobilititi.

VIII. Dispozitii finale

Prezenta proceduri acopera procesul de selectie organizat pentru primul proiect/an

de implementare a Acreditirii VET si este valabila la nivelul Colegiului National
»Calistrat Hogas” din Piatra-Neamt, pani la 30 noiembrie 2022.
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