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PROCEDURA DE SELECTIE A CADRELOR DIDACTICE__

WP 2 Digital Eco-Literacy Teacher Training Program
Learning, Teaching and Training Activity for teachers to pilot I01 in Spain

L. Scopul procedurii

Prin aplicarea prezentei proceduri, vor fi selectati participantii pentru Learning,
Teaching and Training Activity for teachers to pilot 101 in Spain, din cadrul WP
2 Digital Eco-Literacy Teacher Training Program, care va avea loc in perioada 12
- 15 mai 2025.

If. Context

1. Colegiul National ,Calistrat Hogas”, din Piatra-Neamt, anunta deschiderea
procesului de selectie a cadrelor didactice care vor participa la activitatea de
invéatare, predare si formare pentru a pilota primul produs intelectual creat in cadrul
proiectului Digital-Eco Leadership (2024-1-R001-KA220-SCH-000246390), care va
avea loc in perioada 12 — 15 mai 2025, in Spania. Apelul se adreseaza personalului
CNCH din urmatoarele categorii: directori, formatori, coordonatori de proiecte sau de
comisii metodice. Numar de locuri este de 4.

lll. Descrierea procedurii

Concursul de selectie se organizeaza in conformitate cu prevederile:

v" Contractului de finantare 2812/24.09.2024, pentru proiectul Erasmus+ 2024-1-
RO01-KA220-SCH-000246390 Digital Eco-Leadership, incheiat intre Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale, in calitate de Agentie de implementare pentru programul
Erasmus+, si Colegiul National ,Calistrat Hogas”, din Piatra-Neamt, in calitate
de beneficiar finantare;

v" Anexei | la Contractul cu ANPCDEFP.
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ll.1. Criterii de selectie a beneficiarilor de mobilititi de formare pentru
personal

A. Criterii de eligibilitate

Pentru a putea participa la selectie, orice membru al personalului trebuie sa fie
angajat pe toata perioada derulérii proiectului (1 octombrie 2024 — 30 septembrie
2026), cu norma integrala, ca titular, la Colegiul National ,Calistrat Hogas”, din Piatra-
Neamt.

B. Profilul participantului cautat

Grupul-tinta include directori, profesori, formatori, coordonatori de proiecte sau
de comisii metodice. Sunt invitati sa participe la selectie membri ai personalului
CNCH care sunt compatibili cu grupul tintd anuntat, dispusi sd impartaseasca
experienta lor in mediul profesional si sa exploateze rezultatele participarii la curs in
activitatea lor profesionala, dispusi s& sustina - prin demersurile lor curente si prin
initiative proprii - realizarea obiectivelor si urmérirea tintelor strategice ale institutiei,
precum si indeplinirea obiectivelor proiectului.

C. Criterii de selectie:

Criterii de selectie/aspecte care vor fi analizate
Candidatul:

a. poate proba, prin initiativele si rezultatele anterioare, interesul pentru
diversificarea ofertei curriculare/extracurriculare si pentru imbunatatirea calitatii
actului educativ, disponibilitate de implicare in activitati cu impact institufional;

b. poate prezenta un plan propriu de utilizare a elementelor de know-how
achizitionate prin participare la LTT in activitatea sa ulterioara la clasa sau la nivel de
institutie/local/judetean/national si are disponibilitatea de a pune ulterior in aplicare
acest plan;

c. prin specializarea si formarea sa profesionalda este compatibil cu tema
activitatii de formare pentru care candideaza;

d. a manifestat anterior interes pentru dezvoltarea personald, abilitati de lider,
initiativa si dorintd de implicare in rezolvarea problemelor la nivelul claselor de elevi,
al scolii sau chiar la nivelul comunitatii profesionale largite si a comunitatii locale;

e. dispune de motivatie pentru a participa la o experientad de Tnvéatare in alta tara
europeana;

f. dispune de competente de digitale si competente de comunicare intr-o limba
straina (limba cursului de formare) care i permit participarea optima la activitatile de
invatare din striinatate sau este dispus sa participe la un program de optimizare a
acestor competente anterior mobilitatii (platforma online de testare/invatare/pregatire
lingvistica: hitps://academy.europa.eu/);

g. coordoneaza proiecte fara finantare europeana si/sau care nu a mai beneficiat
de mobilitati de formare finantate prin programul Erasmus+ in ultimii 2 ani;

h. mai are o perioada activa suficient de lungad pana la pensie incat sa poata
aplica rezultatele formarii T activitatea proprie;
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i. desfasoara activitate in comisiile functionale ale scolii, activitati educationale
curriculare si extracurriculare care Ti permit sa produca impact la nivel de institutie.

Precizari privind grantul

- Grantul pentru LTT acopera 3 zile de curs si 2 zile pentru calatorie. Se
plateste 80% in avans si 20% la plata soldului proiectului de catre AN, dacad
raportul de proiect este aprobat, iar participantul a efectuat activitatea in
conditii corespunzétoare.

Criterii de selectie/aspecte care vor fi evaluate prin intermediul scrisorii de
intentie:
Candidatul:

= poate proba - prin initiativele si rezultatele anterioare, prin pozitia si stabilitatea sa
n institutie, prin rolul detinut in structurile formale sau informale din scoala si din
afara acesteia - interesul pentru dezvoltare personald si profesionald, pentru
diversificarea ofertei curriculare/extracurriculare si imbunatatirea calitétii actului
educativ, precum si disponibilitate de implicare n activitati cu impact institutional,
local, national - 20 puncte

= poate prezenta un plan propriu de utlizare a elementelor de know-how
achizitionate prin participare la cursuri structurate in activitatea sa ulterioara la
clasa sau la nivel de institutie si are disponibilitatea de a pune ulterior in aplicare
acest plan - 10 puncte

* poate prezenta un plan propriu de diseminare a rezultatelor invatarii si are
disponibilitatea de a pune ulterior in aplicare acest plan - 10 puncte

* prin specializarea si formarea sa profesionald este compatibil cu tema activitatii
de formare pentru care opteaza - 10 puncte

= a manifestat anterior interes pentru dezvoltarea personald, abilitdti de lider,
initiativa si dorinta de implicare Tn promovarea invatarii limbilor straine si a
experientelor interculturale pentru elevi - 10 puncte

* dispune de competente digitale si de competente de comunicare intr-o limba
straina (limba cursului de formare) care i permit participarea optima la activitatile
de invatare din strdinatate sau, daca este cazul, este dispus sa participe la un
program de optimizare a acestor competente anterior mobilitétii (platforma de
testare/pregétire lingvistica https://academy.europa.eu/) - 20 puncte

* coordoneaza proiecte fara finantare europeana si/sau care nu a mai beneficiat de
mobilitati de formare finantate prin programul Erasmus+ in ultimii 2 ani - 10
puncte

= are in fald o perioada activa suficient de lunga incat sa poata aplica rezultatele
formarii Tn activitatea proprie - 10 puncte

D. Criterii de departajare:
Criterii de departajare

lerarhizarea candidaturilor in vederea identificarii beneficiarilor se va face cu
aplicarea urmatoarelor criterii de prioritizare:

1. apartenenta la grupuri socio-economice dezavantajate;

2. relevanta scrisorii de intentie;
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3. are intaietate solicitantul care coordoneaza proiecte fara finantare europeana
si/sau care nu a mai beneficiat de mobilititi de formare finantate prin
programul Erasmus+ in ultimii 2 ani.

D. Criterii socio-economice

Pentru a incuraja participarea la proiect a persoanelor apartinand unor grupuri
dezavantajate, apartenenta la categorii socio-economice dezavantajate va fi inclusa
intre criteriile de departajare ale candidaturilor depuse.

ll.2.1. Continutul candidaturii:
- Elaborarea unei scrisori de intentie, insotitd de anexe

Il.2.2. Continutul dosarului de inscriere. Documente contractuale

1. n ordinea punctajelor acumulate, persoanele declarate admise in grupul tinta
vor fi invitate sa depuna Dosarul de inscriere.

2. Dosarul de inscriere va fi compus din:
- Cerere de inscriere/solicitare a transferului financiar;
- Acord cu privire la prelucrarea datelor personale;
- Copie xerox (lizibila) dupa Cl candidat.

3. Un Contract de finanfare incheiat intre institutie si participant va confirma
finalizarea procesului de Tnscriere.

lil.3. Etapele procesului de alocare a mobilitatilor

Publicarea Apelului de selectie si a formularelor de candidatura necesare.
Evaluarea calitatii candidaturilor.

Calcularea punctajelor acumulate de aplicatiile primite.

Stabilirea unei ierarhii a aplicatiilor, in ordinea descrescatoare a punctajelor.
Informarea persoanelor care au depus solicitare de finantare cu privire la
includerea/neincluderea in grupul de beneficiari.

Depunerea si solutionarea contestatiilor.

Depunerea dosarului de inscriere de catre persoanele selectate.

. Incheierea Contractelor financiare cu participantii.
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IV. Contestatii

1. O etapad de contestatie va fi prevdzutd in calendarul procesului de
alocare/selectie.

2. Orice nemultumire legata de procesul de alocare trebuie solutionatd pe cale
amiabila. Tn acest sens, candidatii pot solicita feedback de la evaluatori/echipa de
implementare. Feedbackul poate fi solicitat direct sau prin intermediul gmail, folosind
adresa de contact calistrat hogas@yahoo.com
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si/saucatalina.tarcacanu@calistrathogas.ro. in aceastd etapd, coordonatorul de
proiect poate decide organizarea unor discutii intre solicitant - echipa de
management sau solicitant - echipa de implementare, in functie de complexitatea
situatiei.

3. Dacéa dupa etapa de feedback candidatul isi mentine dezacordul cu decizia
comisiei de selectie, poate depune contestatie in termenul prevazut in apelul de
selectie.

4. Candidatul poate solicita prin cererea adresatd comisiei de contestatie
reevaluarea. Reevaluarea se va face de catre evaluatori diferiti pe aplicatia initial
depuséa si nu se admite prezentarea unor dovezi noi, actualizate/modificate dupa
termenul de depunere a aplicatiilor individuale.

5. Orice eventuala contestatie va primi o rezolutie de tipul CONTESTATIA SE
ADMITE/CONTESTATIA SE RESPINGE, insotita de motivarea deciziei.

6. Decizia de solutionare a contestatiei este definitiva.

V. Masuri de management al riscului in procesul de selectie
Procesul de alocare/selectie se va realiza cu respectarea principiului evitarii
conflictului de interese.

VI. Dispozitii finale
Prezenta procedura acopera procesul de selectie a cadrelor didactice pentru
LTT Spania.

Elaborat de
Coordonator proiect,
prof.dr. Mihaela-Catalina Tarcdoanu



