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Mobilititi pentru stagiari VET "’é Grup tintd elevi

k Proiect nr. 2026-1-R001-KA121-VET-000414166 —

I. Scopul procedurii

Stabilirea listei de beneficiari pentru stagii de practici finantate in cadrul proiectului

"IT STEP@CNCH", anul al VI-lea de implementare al Acreditiirii Erasmus detinute de

Colegiul Nafional ,Calistrat Hogas” din Piatra-Neamt in Domeniul Educatiei si

Formarii Profesionale, cod acreditare: 2020-1-RO01-KA120-VET-095369.

Prin aplicarea prezentei proceduri, vor fi stabiliti cei 28 de beneficiari aj stagiului
de practici cu durata de 3 siptdméni organizat in cadrul proiectului 2026-1-RO01-
KA121-VET-000414166. Mobilitatea externa pentru participarea la stagiu este planificati
sa aibd loc in perioada 29 noiembrie - 19 decembrie 2026, fiind gizduiti de parteneri
din mediul economic din localitatea Granada, Spania.

Domeniul de formare al stagiului de practici: Informatic - Web Design.

Candidatii sunt eligibili numai dac# sunt inmatriculati in anul scolar curent, 2026-

2027, in una dintre cele doud clase a XI-a specializarea matematici-informatics,
respectiv a XI-a A si a XI-a B.

II. Domeniul de formare profesionali pentru care se face selectia
Elemente de programare, Informaticd - web design, internship in firme europene
pentru achizitia de unititi de competentd care corespund calificirii profesionale
Designer graficd si multimedia, ocupatia Designer pagini web (studii medii).
Obiectivele stagiului organizat:

* Integrarea continutului curricular si a achizitiilor de la orele de informatics, CDS de

specialitate si TIC in cunostinte si abilititi practice pentru design web;

» Formarea si consolidarea prin practici a competentei curriculare ,Managementul site-
urilor WEB”, dezvoltarea de abilititi de programare web si de utilizare a limbajelor de
programare in contexte concrete, competente evaluate in cadrul examenului de atestat
de la finalul liceului;

¢ Familiarizarea stagiarilor cu aplicatii informatice de actualitate.
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III. Descrierea procedurii

Concursul de selectie se organizeaza in conformitate cu prevederile:

- Contractului de finantare pentru proiectul nr. 2026-1-RO01-KA121-VET-000414166,
anul al VI-lea din Acreditarea Erasmus — Domeniul VET, incheiat intre Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale, in calitate de Agentie de implementare pentru programul Erasmus+, si
Colegiul National ,Calistrat Hogas” din Piatra-Neamt, in calitate de institutie
coordonatoare;

- Ghidului Programului Erasmus+;

- Planului Erasmus pentru perioada 2021-2027, aprobat odati cu Acreditarea 2020-1-
R0O01-KA120-VET-095369 si revizuirile ulterioare ale acestuia;

- Standardele de calitate Erasmus formulate de Comisia Europeand pentru domeniul
educatiei si formdrii profesionale si recomandarile AN.

II1.1. Criterii de selectie a beneficiarilor de stagiu

A, Criterii de eligibilitate
Pentru a putea participa la proiect, orice elev trebuie sa indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii obligatorii:
a) sa fie elev al Colegiului National ,Calistrat Hogas” din Piatra-Neamt;
b) si fie Inmatriculat In anul scolar 2026 — 2027 la profilul real, specializarea
matematica — informatici, clasa a XI-a (respectiv a XI-a A sau a XI-a B);
¢) sd-si declare intentia de a-si pastra profilul si specializarea pani la finalul liceului;
d) sa-si declare angajamentul ca va sustine la finalul clasei a XI1I-a examenul de atestat
profesional in domeniul Informatica;
e) candidatul minor trebuie si poatd obtine, dupa incheierea procesului de selectie,
declaratia notariald necesara pentru participarea la mobilitatea externa;
f) sa nu fie inregistrat cu abateri disciplinare si s& fi avut nota 10 la purtare in anii
scolari anteriori.

B. Profilul participantului cautat
La inscrierea in proiect, fiecare elev va avea in vedere faptul ci trebuie s fie compatibil
intr-o cat mai bund méasura cu urmatorul profil de participant:
- elev care a manifestat/manifesta interes pentru dezvoltarea personala si profesionali;
- elev care a obtinut, pe durata scolarititii, rezultate bune si foarte bune in pregétirea
profesionala de specialitate (Informaticd/Tehnologia informatiilor si a comunicatiilor);
- elev care manifestd interes pentru domeniul web design si in general pentru
domeniul Informaticd - programare;
- elev care dispune de motivatie pentru a participa la o experientda de munca si formare
profesionald in alta tara europeana;
- elev care are disponibilitate pentru plasament la locul de munca si dorinta explicitd
de a invita prin munca;
- elev care are disponibilitate pentru implicarea voluntari in activitatile proiectului;
- elev care este sociabil, tolerant si manifestd dorintd de implicare, comunicare,
colaborare si lucru in echipa;
- elev care este caracterizat de seriozitate si responsabilitate, demonstrate prin respect
fatd de programul scolar si purtare exemplara pe durata scolarititii;
- elev care este dinamic, deschis citre experientele de invitare diverse si a manifestat
constant interes pentru implicarea in activititi si competitii scolare si extrascolare;
- elev care are o capacitate buna de a utiliza limba engleza in comunicare (nivel minim:
B1);
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- elev care are disponibilitate de a invéta notiuni elementare pentru comunicarea in
limba spaniola;
- elev care are disponibilitate pentru implicarea in toate etapele preparatoare ale
mobilititii;
- elev care are disponibilitate pentru implicarea ulterioars in actiuni de diseminare a
experientelor de invitare-formare la care va participa in cadrul proiectului;
- elev care este interesat de eventualitatea dezvoltirii unei cariere in domeniul IT.

C. Criterii avute in vedere pe parcursul procesului de selectie:

a) candidatul indeplineste toate conditiile de eligibilitate precizate in sectiunea
TIL1.A;

b) nivel corespunzitor al competentelor profesionale — verificat prin probi practica
in specialitatea relevanta pentru proiect (Tehnologia informatiilor si a comunicatiilor,
Informaticd, in mod specific — pentru domeniul web design), prin mediile generale
obtinute la disciplinele Tehnologia informatiilor si a comunicatiilor, Informaticd,
precum si prin dovezile depuse in cadrul candidaturii curente cu privire la interese pre-
existente, activitdti de invatare si performante obtinute la disciplinele de specialitate,
In cadrul programului ECDL sau, daci este cazul, la discipline optionale de
specialitate;

c) interes constant manifestat pentru dezvoltare personald, consemnat in Portofoliul
individual privind interesele de dezvoltare personald si profesionali;

d) interes constant pentru dezvoltare profesionald, consemnat in Portofoliu
individual privind interesele de dezvoltare personali si profesionali;

e) competente de utilizare a noilor tehnologii si de tehnoredactare, dovedite prin
modul de gestionare a portofoliului electronic de candidaturs, capacitatea de utilizare
independenta si adecvati a instrumentelor electronice puse la dispozitie in procesul de
selectie, prin calitatea documentelor redactate individual si transmise comisiei de
selectie pe durata procesului de selectie;

f) istoricul personal demonstreazi responsabilitate fati de sarcini, dorinti de
dezvoltare, interese de autorealizare, calititi morale si de comportament care i permit
colaborarea in echipd, adaptarea la locul de munci, disponibilitate pentru implicarea
voluntard in activititile proiectului, indeplinirea sarcinilor de lucru, respectarea
normelor de securitate pe durata célétoriei si a intregii mobilititi externe, adaptarea si
lucrul in echipi si intr-un mediu multicultural;

g) prezinta calititi personale, dinamism, capacitate de performanti in activitatea
scolard si extrascolars, dorintd de implicare constanti in activititi de invitare scolare
sl extragcolare, evaluate pe baza Portofoliului individual privind interesele de
dezvoltare personald si profesionald, a dovezilor anexate acestuia, precum si a analizei
istoricului scolar al candidatului;

h) candidatul a declarat/dovedit, prin continutul Candidaturii si al anexelor sale, ci
are un interes crescut pentru a dezvolta la finalul studiilor o carierd in domeniul IT;

i) candidatul a declarat/dovedit, in continutul candidaturii, disponibilitatea de a se
implica in realizarea obiectivelor de formare profesional ale proiectului;

j) candidatul a declarat/dovedit la inscriere disponibilitatea si capacitatea de a se
implica in toate etapele de pregitire a mobilitatii;

k) candidatul a declarat/dovedit in continutul candidaturii si al anexelor sale
disponibilitatea si capacitatea de a se implica dupi mobilitate in actiuni de diseminare
a experientelor de invatare-formare la care a participat in cadrul proiectului;

1) candidatul indeplineste conditiile legale de acces pe teritoriul tirii gazdi (Spania),
precum si conditiile de circulatie pe teritoriul Uniunii Europene;
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m) candidatul a transmis Dosarul de inscriere complet si corect, iar, In cazul
organizirii celei de-a doua etape, a sustinut toate probele de concurs - cu respectarea
termenelor prevazute in calendarul selectiei.

D. Criterii de departajare:
In situatia in care doi sau mai multi candidati obtin acelasi punctaj final, calculat prin
insumarea punctajelor obtinute la probele de concurs si a punctelor de prioritate
pentru incluziune, departajarea se va realiza prin aplicarea succesivi, in ordinea de
mai jos, a urmatoarelor criterii:
1. punctajul mai mare obtinut pentru incluziune;
2. punctajul mai mare obtinut la proba de specialitate — Informatica,
3. candidatul nu a mai beneficiat de finantare in cadrul actualului program
Erasmus+;
4. media generald mai mare obtinuta in clasa a X-a.
Criteriile 2, 3 si 4 se aplicd succesiv numai daca egalitatea se mentine dupa aplicarea
criteriului anterior.

E. Criterii de incluziune
In vederea sustinerii participarii la mobilititile Erasmus+ a elevilor cu oportunititi
reduse, candidatilor care se confrunta cu bariere ce pot limita accesul la oportunitati de
formare si mobilitate li se acordd puncte de prioritate pentru incluziune, dupa cum
urmeaza:
a) bariere economice — venituri reduse ale familiei/indeplinirea criteriilor pentru
acordarea bursei sociale pe criterii de venit: 2 puncte;
b) dizabilitate, probleme de sénétate sau nevoi educationale speciale care pot constitui
o bariera in participarea la activitati educationale si de mobilitate: 2 puncte;
¢) situatie familiala care poate determina oportunitati reduse, inclusiv apartenenta la o
familie monoparentala sau alte situatii familiale dificile documentate: 1 punct;
d) bariere geografice — domiciliul in mediul rural sau intr-o zona in care distanta,
transportul ori alte conditii geografice limiteaza accesul la oportunititi educationale: 1
punct;
e) bariere sociale sau culturale, inclusiv apartenenta la grupuri dezavantajate ori
expuse riscului de discriminare sau excluziune: 1 punct.
Punctajele corespunzitoare criteriilor indeplinite se cumuleaza, fara a putea depasi
maximum 5 puncte pentru un candidat.
Indeplinirea criteriilor se stabileste pe baza documentelor depuse la Dosarul de
inscriere si/sau a informatiilor verificabile existente in evidentele institutiei. Comisia
de selectie va acorda punctaj numai pentru situatiile care pot fi documentate sau
verificate in mod obiectiv.

III.2. Inscrierea si participarea la selectie:
1. Depunerea Dosarului de inscriere, continand:

1.1. Cerere de inscriere (Anexa 1.1);
1.2. Acord scris al parintilor cu privire la participarea la proiect (Anexa 1.2);
1.3. Acord scris al parintilor cu privire la utilizarea imaginilor (Anexa 1.3);

1.4. Acord scris al parintilor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 1.4);

1.5. Dovezi privind competente de comunicare — limbile Englezi — minim B1
(obligatoriu) si Spaniold — minim A1 (facultativ). Pentru obtinerea unui certificat
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lingvistic doveditor se vor folosi instrumentele de testare puse la dispozitie de
Comisia Europeani la adresele:

e Test competente lingvistice - engleza:
hitps://academy.europa.eu/local/euacademy/pages/course/assessment-
overview.php?title=english-placement-test

e Test competente lingvistice - spaniola:

https://academy.europa.eu/local/euacademy/pages/course/assessment-

overview.php?title=spanish-placement-test

1.6. Dovezi privind existenta unui nivel minim de competenti profesionald, dovedit
cu oricare dintre urmatoarele probe: extras din catalog privind mediile la discipline
de specialitate, diplome si certificiri obtinute la concursuri scolare sau in programe
de formare in specialitate. Conditie minima de indeplinit la inscriere: o singuri
proba de competentd profesionald depusi la dosar, cea considerati de candidat cea
mai relevanta pentru nivelul de competenti detinut. Un astfel de certificat de
competentd digitald se poate obtine folosind instrumentul de testare pus la
dispozitie de Comisia Europeani la adresa:

o Test competente digitale: https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home ;
1.7. Copie xerox (lizibila) dupa CI candidat.

Formularele tip (anexele 1.1 — 1.4) au fost transmise citre toate persoanele din grupul
tintd, prin intermediul platformei Google Classroom, puténd fi accesate/descdrcate din
conturile individuale de gmail existente pe domeniul scolii.

1.8. Dacd este cazul, documente justificative pentru acordarea punctelor de
prioritate pentru incluziune, conform criteriilor previizute la sectiunea III.1.E.

Dosarul de inscriere cu documentele prevdzute mai sus se va tnedreca (scanat)
pe Classroom si se va preda si in original, la cabinetul de informatica al
liceului, cu numdar de inregistrare.

Pe platforma, documentele Dosarului de inscriere vor fi incdrcate ca rdaspuns
la tema postatd pe Classroom, in ordinea in care sunt solicitate, demumite
conform continutului lor.

2, Concurs de selectie

Daci numadrul elevilor inscrisi in proiect este mai mare decit numdrul locurilor
disponibile pentru stagiari VET, se declanseazi cea de-a doua etapd, respectiv concurs
de selectie, constand din:

o Portofoliu individual privind interesele de dezvoltare personala si
profesionalat.

¢ Proba practica in domeniul Informatica — Web Designz=.

Proba practicd de Informaticd va fi sustinuta de toti elevii inscrisi in acelasi timp, cu
prezenta fizicd. Transmiterea Portofoliului individual se va face online, intr-o sectiune
Classroom dedicati.

! Portofoliul individual privind interesele de dezvoltare personald si profesionald va fi constituit exclusiv din
dovezi verificabile privind rezultatele, activitdtile si experientele candidatului, organizate pe categoriile previzute
in Grila de evaluare a portofoliului, anex3 la prezenta procedur3.

-2 Tematica probei este anexatd procedurii curente.
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RECOMANDARI:

Se vor urmari si respecta indicatiile postate pentru fiecare etapd a selectiei.
Se va activa alerta pentru contul de gmail asociat cu platforma scolii, in
vederea primirii tuturor informatiilor in timp util.

Respectarea termenelor limita anuntate pe platformda penitru fiecare
etapda/tema este obligatorie.

Continutul tuturor atasamentelor incarcate pe Classroom trebuie sd fie
lizibil.

Orice informatie eronata sau falsificatd, predarea unui dosar incomplet sau
absenta de la o etapa/proba a procesului de selectie implicd eliminarea
candidatului din concurs.

I11.3. Etapele si calendarul procesului de selectie

®

Intocmirea listei persoanelor eligibile (Termen limiti: 1 octombrie 2026)
Crearea spatiului dedicat selectiei pe platforma Google classroom (Termen
limit3: 6 octombrie 2026)
Publicarea Apelului de selectie, a Procedurii si a formularelor de candidatura
necesare (Termen limita: 7 octombrie 2026)
Publicarea Calendarului selectiei si transmiterea prin intermediul platformei
Google Classroom a documentelor necesare inscrierii (Termen limitd: 7
octombrie 2026)
Transmiterea de cétre candidati a Dosarului de inscriere - online si in format
fizic (Termen limita: 12 octombrie 2026, ora 16.00)
Verificarea de cédtre comisia de selectie a conformitétii Dosarelor de inscriere si
publicarea listei persoanelor inscrise (Termen limitd: 12 octombrie 2026, ora
20.00)
Probele concursului de selectie (12 — 23 octombrie 2026)

v Online: inciircarea Portofoliului individual pe platforma Classroom (12-

18 octombrie 2026).
v Cu prezenta fizica: Proba practicd in domeniul Informatica. Proba va fi
stabilitd in acelasi interval orar pentru toti candidatii.

Evaluarea probelor de citre membrii comisiei de selectie si aplicarea criteriilor
de departajare, in cazul punctajelor egale (18 — 22 octombrie 2026)
Stabilirea persoanelor admise in grupul de beneficiari si a celor de pe lista de
rezerva si afisarea rezultatelor selectiei (23 octombrie 2026, ora 10.00)
Solicitare feedback de la evaluatori si depunerea eventualelor contestatii (23
octombrie 2026, intervalul orar 10.00 — 12.00, prin email si la laboratorul de
informatici)
Afisarea rezultatelor finale (termen: 26 octombrie 2026, ora 20.00)
Semnarea contractelor de finantare (2 — 14 noiembrie 2026)
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III. 4.
A. Componentele evaluate in cadrul concursului de selectie sunt sintetizate in tabelul
de mai jos:

Proba de evaluare | ~ Instrumente | Punctaj alocat
competenti profesionalii: | Probi practici de Informatici ‘ 60p

Informatici - Web design '

L !
1. Evaluarea nivelului de ‘ Page | 7
2. Evaluarea calitiatilor si | Portofoliu individual privind ‘

|

intereselor personale si ' interesele de dezvoltare personali
profesionale, a si profesionala 40p
compatibilitatii cu profilul
stagiarului |
Criteriul incluziune Analiza documentelor, conform

II1.1.E fnax. 5p

B. Punctajul obtinut la probele concursului este de maximum 100 de puncte. La acesta
se adauga, daci este cazul, maximum 5 puncte de prioritate pentru incluziune,
acordate conform sectiunii III.1.E. Punctajul final poate fi astfel de maximum 105
puncte.

C. Lista finald a celor 28 de participanti la stagiul de practic si a elevilor nominalizati
ca rezerve va rezulta din ordonarea descrescéitoare a punctajelor totale individuale.
Astfel, stagiile de practici vor fi alocate primilor clasati in concursul de selectie, in
hmlta locurilor disponibile.

D. In situatia in care numirul de inscrieri valide in proiect este mai mic sau egal cu
numirul de locuri disponibile, probele de concurs previzute la cap. I111.2, punctul 2, nu
vor mai fi organizate, iar toti candidatii eligibili care au depus dosare complete si
corecte si care indeplinesc conditiile minime obligatorii previzute de prezenta
procedura vor fi declarati admisi pe lista beneficiarilor.

E. in cazul in care riméan locuri neocupate, procesul de selectie se va relua pani la
ocuparea locurilor disponibile.

IV. Observatii referitoare la retragerea unui beneficiar selectat

A. Orice modificare adusa in lista de beneficiari dupi etapa de Contractare si dupi
efectuarea cheltuielilor pentru mobilitate atrage dup# sine sciiderea calitativi a
pregatiri pentru mobilitate si pierderi financiare. Din acest motiv, odati acceptat in
aceastd listd, orice elev trebuie si dovedeascd seriozitate in ceea ce priveste utilizarea
locului alocat.

B. Dupa finalizarea procesului de selectie, cel mai tirziu in luna noiembrie 2026,
anterior plecirii in mobilitate, va avea loc etapa de semnare a Contractelor de
Jinantare. Dupa incheierea Contractului financiar, intelegerea dintre beneficiar si
institutia de trimitere devine definitiva.

C. Conditii si consecinte ale operaru de modificiri in grupul de beneficiari:

1. In cazul retrageru unui beneficiar selectat sau in cazul aparitiei unei situatii de
fortd majora care face un participant indisponibil pentru mobilitate, acesta va fi
inlocuit, in cel mai scurt timp, cu una dintre rezerve. Prioritatea accesului unei
rezerve pe locul ramas disponibil se stabileste in ordinea descrescitoare a
punctajului obtinut In urma procesului de selectie. Daci nu existi persoane pe
lista de rezeva sau rezervele sunt indisponibile, se va organiza selectie cu
procedura simplificata.
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2. Retragerea unui beneficiar nu se poate produce dupd ce acesta a semnat
Contractul financiar cu institutia de trimitere si dupd ce au fost avansate
cheltuieli de realizare a mobilitatii, cu exceptia cazului in care a intervenit o
situatie de fortd majoras si existd un motiv obiectiv care a provocat retragerea.

3. Orice situatie de fortd majora care duce la retragerea unui elev din grupul de
beneficiari directi trebuie adusa la cunostinta Comisiei imediat dupd aparitia
cauzei declansatoare si imediat dupa luarea deciziei de retragere, pentru a
permite Comisiei activarea in timp util a unei persoane de pe lista de rezerva.

4. Pentru situatia mentionatd la punctul 3, indisponibilitatea participantului
pentru mobilitate va fi anuntatd Comisiei printr-o Cerere de retragere care va fi
insotitd de documente justificative (adeverinte medicale etc.).

D. In cazul in care retragerea nu este comunicat4 in timp util si/sau nu este justificati
conform prevederilor prezentei proceduri, iar intarzierea face imposibild inlocuirea
participantului cu o persoana de pe lista de rezerva, exista riscul imputérii partiale sau
totale a cheltuielilor nerecuperabile efectuate pana in acel moment pentru beneficiarul
respectiv, in conditiile prevazute de contractul de finantare.

V. Contestatii

1. Eventualele contestatii privind rezultatele procesului de selectie vor fi
depuse/transmise la data si in intervalul orar precizate in calendarul selectiei, la
secretariatul liceului sau prin email la adresa cnch@isineamt.ro.

2. Dovezile de la Dosarul de concurs nu pot fi actualizate/modificate dupi termenul
limita al fiecarei probe, cu atat mai putin dupa concurs, in etapa de contestatii.

3. Candidatii pot solicita feedback de la evaluatori, contactindu-i direct, in locul si in
intervalul de timp stabilite in calendarul concursului.

4. Orice eventuald contestatie va fi insotitd de precizarea aspectului/aspectelor
concrete care sunt supuse reevaludrii si va fi analizata de persoane diferite fatd de cele
care au realizat prima evaluare.

5. O contestatie va primi o rezolutie de tipul CONTESTATIA SE ADMITE /
CONTESTATIA SE RESPINGE, insotita de motivarea deciziei.

6. Decizia de solutionare a contestatiei este definitiva.

VL. Cerinte obligatorii pentru a beneficia de finantare

a. incheierea unui contract de finantare dupa finalizarea selectiei;

b. asumarea prin contract specific (Acord de invdtare) a programului si obiectivelor de
formare;

c. efectuarea propriu-zisd a mobilitatii si respectarea integrala a programului de
practica, respectiv obtinerea de citre stagiar a Documentului de mobilitate Europass;
d. elaborarea si transmiterea raportului individual citre Comisia Europeand, in termen
de 30 de zile de la revenirea din mobilitate;

e. seriozitatea In realizarea sarcinilor individuale, conformarea la solicitdrile formulate
de echipa de gestiune a proiectului, implicarea in realizarea activititilor, conform
obiectivelor de formare prin practici care trebuie indeplinite;

f. respectarea masurilor de protectie a muncii, precum si a normelor de comportament
si securitate pe intreaga durata a mobilitatii.

VII. Masuri de management al riscului in procesul de selectie
1. Selectia se va realiza cu respectarea principiului evitarii conflictului de interese. In
acest sens, membrii comisiei de selectie vor semna declaratii individuale, iar orice

3 Doveditd prin documente justificative.
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conflict de interese va fi adus la cunostinta coordonatorului de proiect anterior
inceperii evaludrii propriu-zise a candidaturilor.

2. Comisia poate prelungi/modifica termenele din calendarul de selectie, daci existi
motive obiective, cu conditia de a informa in timp util persoanele din grupul tinta.

VIII. Dispozitii finale Page | ¢
Prezenta procedurd acopera procesul de selectie organizat pentru al VI-lea proiect/an

de implementare al Acreditirii VET si este valabild la nivelul Colegiului National ,Calistrat

Hogas” din Piatra-Neamt. pana la 31 decembrie 2026.

Procedurd elaboratd de Echipa de implementare a proiectului "IT STEP@CNCH",
2026-1-R0O01-KA121-VET-000414166

Data: Coordonator proiect,
06.10.2026 prof. Petruta Lostun
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COLEGIUL NATIONAL ,,CALISTRAT HOGAS”, PIATRA-NEAMT

str. Alexandru cel Bun nr.19, Piatra-Neamt, judetul Neamt, cod: 610004
Telefon: 0233/215853, Fax: 0233/212000, e-mail: calistrat_hogas@yahoo.com

Programul Erasmus+, exercitiul bugetar 2021 - 2027

Tipul proiectului: Acreditare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale — Anul al VI-lea
Cod acreditare: 2020-1-R0O01-KA120-VET-095369

Institutie coordonatoare: Colegiul National "Calistrat Hogas" Piatra-Neamt

Titlul proiectului: "IT STEP@CNCH"

Nr. inregistrare proiect: 2026-1-R0O01-KA121-VET-000414166

Perioada de implementare: 1 iunie 2026 — 31 august 2027

ANEXA la Procedura de selectie - elevi

TEMATICA PENTRU PROBA PRACTICA
de evaluare a nivelului de competenta profesionala
- informatica

"IT STEP@CNCH"
2026-1-R0O01-KA121-VET-000414166

I. HTML — Notiuni de baza
1. Structura unei pagini web
e Ceeste HTML si la ce se foloseste
e Structura de bazi a unui document HTML (<!DOCTYPE html>, <html>, <head>, <body>)
e Codificarea caracterelor (<meta charset="UTF-8">)
e  Titlul paginii (<title>)
2, Etichete fundamentale
e <hi> - <h6> — titluri
e <p> — paragraf
e <br> — linie noua
e <hr> — linie orizontala
Elemente de continut
e <ahref="..."> — legéturi (link-uri)
e <imgsrc="..." alt="..."> — imagini
e <ul>, <ol>, <li> — liste neordonate si ordonate
e <table>, <tr>, <th>, <td> — tabele simple
o <div> si <span> — containere de baza
e <form>, <input>, <button>, <label> — formulare simple
4. Atribute HTML importante
e id, class, style, src, href, alt, title, target
o folosirea atributului alt pentru accesibilitate
e inchiderea corecta a etichetelor
II. CSS — Notiuni de baza
1. Rolul CSS
e (e este CSS si de ce se foloseste
e Separarea continutului (HTML) de prezentare (CSS)
2. Modalitati de aplicare a stilurilor
e Inline: style="color:red"
e Intern: <style> ... </style> in sectiunea <head>
e Extern: fisier separat .css legat cu <link rel="stylesheet">
electori CSS
e selectori de element: p{}
L)
L)
L)

3.

3.

selectori de clasa: .numeClasa { }
selectori de ID: #numelD { }
selectori combinati (descendenti): divp { }

Pagina | 1
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4. Proprietati CSS de baza
o Text: color, font-size, font-family, text-align, text-decoration
¢ Fundal: background-color, background-image
¢ Dimensiuni: width, height
e Spatiere: margin, padding
¢ Borduri: border, border-radius Pagind | 2
e Asezare in pagina: display, float, position, flex (notiuni introductive)
5. Notiuni despre culori si unitati
e  Culori: denumiri (ex. red), coduri hex (#ffoooo), RGB
e  Unitati: px, %, em, rem
III. Notiuni suplimentare utile pentru selectie
1. Structurarea continutului
o Intelegerea sectiunilor moderne HTML5: <header>, <nav>, <main>, <section>, <article>,
<footer>
2. Bune practici
e Cod curat si indentare corecti
e Folosirea atributului alt la imagini
e Comentarii: <!-- comentariu -->
e Separarea intre HTML si CSS
3. Notiuni de design de baza
e Contrast intre text si fundal
e Armonie de culori
e (itibilitatea textului (marime, spatiere)
e Design responsive (notiuni introductive despre @media)
IV. Cunostinte practice recomandate
Elevul ar trebui s poata:
1. crea o pagini web simpla (cu text, imagini si linkuri);
2. aplica stiluri CSS externe pentru a formata pagina;
3. utiliza liste si tabele pentru organizarea informatiei;
4. folosi clase si ID-uri pentru a stiliza elemente diferite;
5. crea o structuri de tip ,mini-site” cu 2—3 pagini legate intre ele.

SITE-URI GRATUITE PENTRU INVATAREA HTML SI CSS

1. freeCodeCamp https://www.freecodecamp.org
2. W3Schools

https://www.w3schools.com/html
https://www.w3schools.com/css

3. Scrimba

https://scrimba.com/learn/html
https://scrimba.com/learn/css

4. Codecademy
https://www.codecademy.com/learn/learn-html
https://www.codecademy.com/learn/learn-css

5. Microsoft Learn — Build web pages with HTML and CSS
https://learn.microsoft.com/en-us/training/paths/build-web-pages-html-css-for-beginners

6. Khan Academy — Intro to HTML/CSS
https://www.khanacademy.org/computing/computer-programming/html-css
7. Learn-HTML.org

https://www.learn-html.org

https://www.learn-css.org

8. web.dev — Learn CSS (de la Google) https://web.dev/learn/css

9. HTML Academy https://htmlacademy.org

10. CodePen https://codepen.io

Responsabili pregatire practica,
prof. Alina Zaharia prof. Mariana Mindru


https://www.freecodecamp.org/
https://www.w3schools.com/html?utm_source=chatgpt.com
https://www.w3schools.com/css
https://scrimba.com/learn/html
https://scrimba.com/learn/css
https://www.codecademy.com/learn/learn-html?utm_source=chatgpt.com
https://www.codecademy.com/learn/learn-css?utm_source=chatgpt.com
https://learn.microsoft.com/en-us/training/paths/build-web-pages-html-css-for-beginners/?utm_source=chatgpt.com
https://www.khanacademy.org/computing/computer-programming/html-css?utm_source=chatgpt.com
https://www.learn-html.org/?utm_source=chatgpt.com
https://www.learn-css.org/
https://web.dev/learn/css?utm_source=chatgpt.com
https://htmlacademy.org/?utm_source=chatgpt.com
https://codepen.io/
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PLAN DE INVATARE - HTML & C++ (7 ZILE)

Ziua 1 — Introducere si structura de baza HTML
Obiective:
e Ceeste HTML si la ce se foloseste
e Structura unui document HTML (<!DOCTYPE html>, <htmI>, <head>, <body>)
o Codificarea caracterelor (<meta charset="UTF-8">) si titlul paginii (<title>)
o Etichete fundamentale: <h1>-<h6>, <p>, <br>, <hr>
e Formatarea textului: <b>/ <strong>, <i>/ <em>
Activitate practica:
e Creeaza fisierul index.html
e Scrie un titlu, doud paragrafe si insereaza o linie orizontala
o Foloseste <br> pentru un rand nou; evidentiazd cuvinte cu text Ingrosat si Inclinat
o Salveaza si vizualizeaza in browser (verifica titlul paginii si afisarea diacriticelor)

Ziua 2 — Continut multimedia si navigare
Obiective:
o Etichete: <a href="..."> pentru legaturi (link-uri), <img src="..." alt="..."> pentru imagini
o Atribute importante: href, src, alt, title, target="_blank"
o Folosirea atributului alt pentru accesibilitate
o Liste neordonate si ordonate: <ul>, <ol>, <li>
Activitate practica:
o Creeaza o listd neordonata cu hobby-urile tale si una ordonata cu top 3 filme preferate
e Adauga o imagine reprezentativa si completeaza atributele alt si title
e Adauga un link catre un site preferat, care se deschide intr-o fila noua

Ziua 3 — Organizarea informatiei

Obiective:
o Tabele simple: <table>, <tr>, <th>, <td>
e Formulare simple: <form>, <label>, <input type="...">, <button>

o Containere de baza: <div> si <span>
o Atribute: id, class, style
« Inchiderea corecti a etichetelor
Activitate practica:
o Creeaza un tabel cu orarul scolar
e Creeaza un mic formular de contact sau inscriere (nume, e-mail, buton de trimitere)
e Grupeaza continutul in <div>-uri si evidentiazd un cuvant cu <span>, folosind atributele id,
class sau style
e Verifica daca toate etichetele sunt inchise corect
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Ziua 4 — Algoritmi si bazele limbajului C++
Obiective:

Algoritm: date de intrare, pasi de prelucrare, date de iesire; proprietati: claritate, generalitate,
finitudine

Reprezentarea algoritmilor: pseudocod si schema logica; structurile de baza: liniara,
alternativa (decizie), repetitiva (ciclu)

Structura unui program C++: #include <iostream>, using namespace std;, main();
instructiuni, blocuri { }, punct si virguld, comentarii (//, /* */)

Citirea si afisarea datelor: cin >>, cout <<

Tipuri de date elementare (int, float / double, char, bool); variabile si constante

Activitate practica:

Scrie In pseudocod si deseneaza schema logica pentru calculul sumei a doud numere
Pregateste mediul de lucru: un mediu de programare C++ (de exemplu Code::Blocks) sau un
compilator online (OnlineGDB)

Scrie, compileaza si ruleazd un program care afiseaza un mesaj

Scrie un program care citeste doua numere si afiseaza suma lor (incearca tipurile int
si double)

Ziua S — Operatori si structuri de control
Obiective:

Operatori: aritmetici (+, -, *, /, %), de atribuire (=, +=, -=, ++, --), relationali (<, <=, >, >=,
==, =), logici (&&, ||, !)

Impartirea intreaga si restul impartirii (/ si %)

Decizie: if, if ... else (inclusiv instructiuni imbricate)

Repetitie cu numar cunoscut de pasi: for

Repetitie conditionata: while, do ... while

Activitate practica:

Scrie un program care transforma un numar de minute in ore si minute (foloseste / si %)
Scrie programe care stabilesc dacd un numar este par sau impar si care determina maximul
dintre trei numere

Scrie un program care calculeaza suma primelor n numere naturale (for)

Scrie un program care citeste numere pana la introducerea valorii 0 si afiseaza suma lor
(while); cere un numar pozitiv folosind do ... while
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Ziua 6 — Algoritmi elementari si tablouri unidimensionale
Obiective:
e Suma, produsul si media aritmetica a unor numere; minimul si maximul unor valori
o Paritate si divizibilitate (operatorul %)
o Cifrele unui numar natural (numarare, suma); divizorii unui numar; verificarea daca un
numar este prim
o Tablouri unidimensionale: declarare, initializare, accesarea elementelor
e Parcurgerea unui tablou cu for; suma, minimul si maximul elementelor
Activitate practica:
e Scrie programe care calculeaza suma cifrelor si numarul de divizori ai unui numar
e Scrie un program care verifica daca un numar este prim
o Citeste n numere Intr-un tablou, afiseaza-le si calculeaza suma, minimul si maximul lor
e Rezolva 3—4 probleme simple de pe pbinfo.ro (structuri repetitive si vectori)

Ziua 7 — Proiect final: mini-site personal si program C++
Obiective:
o Integrarea tuturor notiunilor de HTML si C++ din tematica
o Crearea unei structuri de site coerente (2—3 pagini)
e Recapitularea tematicii si autoevaluare
Activitate practica:
o Realizeazd un mini-site cu:
o Pagina principala (prezentare personald, cu imagine si text formatat)
o Pagina cu hobby-uri/proiecte (liste si tabel)
o Pagina de contact (formular)
e Adauga elemente de navigare intre pagini
o Verifica daca etichetele sunt inchise corect si daca imaginile au atributul alt
e Scrie un program C++ care citeste un tablou cu n numere si afiseaza suma, media, minimul
si maximul elementelor
e Rezolva probleme de recapitulare pe pbinfo.ro (decizii, repetitii, tablouri)

Coordonatori pregatire practica,
prof. Mihaela-Alina Zaharia si prof. Mariana Mindru
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IT STEP@CNCH
nr. 2026-1-R0O01-KA121-VET-000414166
Anul al VI-lea - Acreditare Erasmus in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (VET)

PORTOFOLIUL INDIVIDUAL PRIVIND INTERESELE DE DEZVOLTARE PERSONALA S| PROFESIONALA

I. Reguli generale

Portofoliul individual privind interesele de dezvoltare personala si profesionald va cuprinde exclusiv
dovezi referitoare la activitatile, rezultatele, produsele si experientele de invatare realizate de candidat
in perioada tnvatamantului liceal, pana la data-limita de depunere a candidaturii.

Sunt considerate dovezi: diplome, certificate, adeverinte, foi matricole/extrase din catalog, documente
emise de institutiile sau organizatiile Tn cadrul carora s-au desfasurat activitatile, precum si, pentru
produsele digitale realizate individual sau Tn echipd, linkuri si/sau capturi de ecran care permit
identificarea produsului si, dupa caz, a contributiei candidatului.

Fiecare dovada va fi Tncadrata si punctata intr-o singura categorie. Aceeasi activitate, acelasi rezultat
sau acelasi produs nu poate genera punctaj in doua sau mai multe categorii.

Pentru fiecare categorie se acorda punctaj numai pana la limita maxima prevazuta in grila de evaluare.
Depunerea unui numar de dovezi mai mare decat cel necesar pentru obtinerea punctajului maxim nu
genereaza punctaj suplimentar.

in cazul categoriilor pentru care punctajul maxim poate fi obtinut prin activitate desfisurat3
sistematic/pe termen lung, continuitatea activitatii trebuie sa rezulte din dovezile depuse.

Nu se puncteaza simple declaratii ale candidatului care nu sunt sustinute de dovezi verificabile.
Punctajul maxim al Portofoliului individual privind interesele de dezvoltare personala si profesionala
este de 40 de puncte.

Il. Organizarea portofoliului

Dovezile vor fi organizate in cinci categorii, in ordinea prevazuta in grila de evaluare:
1. Rezultate academice si performante la Informaticd/TIC — maximum 10 p
2. Formare, activitati si produse suplimentare in domeniul IT — maximum 10 p
3. Rezultate academice si activitati de formare in alte domenii — maximum 6 p
4. Dezvoltare personala si activitati extracurriculare — maximum 7 p
5. Voluntariat, implicare civica si implicare in viata scolii — maximum 7 p

Ill. Grila de evaluare

Categorii de dovezi | Punctaj Indicatori orientativi de evaluare

categorie
1. Rezultate max. 10 p | Rezultate scolare la Informatica/TIC — max. 5 p: media 9,50—
academice si 10,00 =5 p; 9,00-9,49 =4 p; 8,00-8,99 =3 p; 7,00-7,99 = 2 p;
performante la sub 7,00 = 1 p. Performante la concursuri/competitii de
Informatica/TIC specialitate — max. 5 p: participare dovedita = 2 p;

premiu/mentiune/calificare la o etapa superioara = 3 p;
minimum doua rezultate distincte de tip
premiu/mentiune/calificare sau performanta la nivel
judetean/national/international = 5 p. Se acorda punctajul
corespunzator celui mai nalt nivel dovedit, fara cumularea
nivelurilor. Se puncteaza rezultate scolare (medii/note),
olimpiade si concursuri de specialitate (participari si
rezultate).

2. Formare, max. 10 p | Formare suplimentara in domeniul IT —max. 5 p: o activitate
activitati si produse de formare/certificare = 3 p; minimum doua
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suplimentare in
domeniul IT

activitati/certificari distincte = 5 p. Pot fi dovedite cursuri,
ateliere, certificari sau alte activitati organizate in domeniul
programarii, web designului, competentelor digitale, roboticii,
inteligentei artificiale etc. Activitati/proiecte/produse IT — max.
5 p: un produs/proiect/o activitate = 3 p; minimum doua
produse/proiecte/activitati distincte = 5 p. Pot fi dovedite site-
uri, pagini web, aplicatii, proiecte informatice, produse digitale,
activitati in cluburi/proiecte IT etc. Certificatul de competente
digitale depus la dosarul de inscriere poate fi adaugat si la
acest criteriu. Diploma ECDL, daca exista, se va adauga la
acest criteriu.

3. Rezultate
academice si
activitati de
formare in alte
domenii

max. 6 p

Rezultate/performante scolare la alte discipline —max. 3 p: o
participare dovedita la concurs/competitie = 1 p; un
premiu/mentiune/calificare = 2 p; minimum doua rezultate
distincte de tip premiu/mentiune/calificare = 3 p. Formare
suplimentara in alte domenii — max. 3 p: o activitate de
formare/certificare = 2 p; minimum doua activitati distincte = 3
p. Certificatul de limba engleza/spaniola utilizat la Dosarul de
inscriere pentru indeplinirea conditiei obligatorii de
participare se poate adauga si in portofoliu la aceasta
categorie.

4. Dezvoltare
personala si
activitati
extracurriculare

max. 7 p

Se puncteaza activitati sportive, artistice, muzicale, culturale,
de teatru, fotografie, dezbateri, participarea la cluburi si alte
activitati extracurriculare dovedite: o activitate = 3 p; minimum
doua activitati distincte = 5 p; minimum trei activitati distincte
sau o activitate desfasurata sistematic pe o perioada de
minimum doi ani =7 p.

5. Voluntariat,
implicare civica si
implicare in viata
scolii

max. 7 p

Se puncteaza activitati de voluntariat, comunitare, caritabile,
de mediu, proiecte educationale, activitati de reprezentare a
elevilor, precum si implicarea in organizarea/desfasurarea
activitatilor scolii: o activitate = 3 p; minimum doua activitati
distincte = 5 p; minimum trei activitati distincte sau o activitate
desfdsurata sistematic/pe termen lung = 7 p. Simpla
apartenenta la o organizatie sau structura nu se puncteaza in
lipsa dovezilor privind implicarea efectiva.

TOTAL

40 p

NU SE ACCEPTA O PROBA LA 2 CATEGORII DIFERITE
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COLEGIUL NATIONAL ,,CALISTRAT HOGAS”, PIATRA-NEAMT

str. Alexandru cel Bun nr.19, Piatra-Neamt, judetul Neamt, cod: 610004
Telefon: 0233/215853, Fax: 0233/212000, e-mail: cnch@isjneamt.ro

Programul Erasmus+, exercitiul bugetar 2021 - 2027

Tipul proiectului: Acreditare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale — Anul al VI-lea
Cod acreditare: 2020-1-R0O01-KA120-VET-095369

Institutie coordonatoare: Colegiul National "Calistrat Hogas" Piatra-Neamt

Titlul proiectului: "IT STEP@CNCH"

Nr. inregistrare proiect: 2026-1-R0O01-KA121-VET-000414166

Perioada de implementare: 1 iunie 2026 — 31 august 2027

Acreditare Erasmus

in domeniul Educatiei si Formérii Profesionale

CERERE DE INSCRIERE SELECTIE BENEFICIARI PROIECT
»IT STEP@CNCH”

Subsemnatul/a, , In anul scolar 2026—2027 elev/a
la clasa a XI-a __ de la Colegiul National ,Calistrat Hogas” din Piatra-Neamt, specializarea
matematici-informatica, identificat/a cu C.I., seria , 0. , document eliberat de

la data de , valabil pana la data de , niscut/d in

localitatea , la data de , domiciliat/a in
localitatea , str. , nr. , bl.
,ap. ___, vd rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul de selectie a beneficiarilor stagiului de

practici organizat in cadrul proiectului, IT STEP@CNCH”, 2026-1-R001-KA121-VET-000414166.
Precizez ca fac parte din grupul tinta al proiectului mentionat si cd intentionez si sustin la
finalul liceului examenul de atestat profesional in domeniul INFORMATICA, conform specializirii
clasei in care sunt in prezent inscris(a).
Datele mele de contact:
e-mail:

nr. telefon mobil personal:

nr. telefon la care pot fi contactati parintii: mama / tatdl

/ tutore / altd situatie

Contact prin retele de socializare:

La data plecirii in mobilitate voi fi: [0 minor/a O major/a
si, in consecinta:
O Voi avea nevoie de Declaratie notariald de la parinti pentru a calitori in strainatate.

O Nu voi avea nevoie de Declaratie notariala de la parinti pentru a célétori in strainatate.
Certific corectitudinea informatiilor mentionate in prezenta Cerere precum si autenticitatea
informatiilor si dovezilor prezentate in continutul candidaturii depuse.

M3 angajez sid informez echipa de proiect cu privire la orice modificare intervenitd in datele de
identificare si sd comunic datele noului act de identitate in cazul expirarii sau inlocuirii acestuia
inainte de finalizarea activitatilor proiectului.
Dosarul de inscriere contine toate elementele solicitate, cf. cap.IIL.2—pct.1 din Procedura de selectie.
Data:
Semnatura:

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.
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