
 

 

 

COLEGIUL NAŢIONAL „CALISTRAT HOGAŞ” PIATRA NEAMȚ 

str. Alexandru cel Bun nr.19, Piatra-Neamţ, județul Neamț, cod: 610004 
Telefon: 0233/215853, Fax: 0233/212000, e-mail: cnch@isjneamt.ro 

 

 

IT STEP@CNCH  

nr. 2026-1-RO01-KA121-VET-000414166 

Anul al VI-lea - Acreditare Erasmus în Domeniul Educației și Formării Profesionale (VET) 

 

PREZENTARE GENERALĂ 

 
În perioada 1 iunie 2026 – 31 august 2027, Colegiul Național „Calistrat Hogaș” Piatra-Neamț 

implementează proiectul de mobilitate IT STEP@CNCH, număr de înregistrare 2026-1-RO01-

KA121-VET-000414166, proiect subordonat Acreditării Erasmus+ pentru Domeniul Educație și 

Formare Profesională, cod acreditare : 2020-1-RO01-KA120-VET-095369. 

Proiectul este finanțat de Comisia Europeană, sub coordonarea ANPCDEFP, în cadrul 

programului Erasmus+ 2021-2027, Acțiunea Cheie 1 - Mobilități pentru elevi și profesori, proiecte 

KA121-VET, Apel 2026. 

Grupurile țintă ale proiectelor implementate în acest an în cadrul Acreditării VET sunt 

reprezentate de: 

A. elevii de la profilul real, specializarea matematică - informatică, clasele a XI-a 

A și B, pentru care se vor organiza stagii de practică în domeniul IT - Web Design; 

B. personalul VET (profesori cu specializarea informatică/TIC, personal direct implicat în 

implementarea proiectelor de formare profesională, respectiv membrii echipei de 

management și gestiune Acreditare VET), pentru care se vor organiza activități de formare 

prin cursuri structurate și/sau jobshadowing. 

Implementarea Acreditării VET a CNCH se realizează prin intermediul mai multor proiecte 

succesive cu durata cuprinsă între 12-15 luni. Fiecare proiect anual poartă un nume specific. Până în 

prezent, în cadrul acestei Acreditări VET, s-au implementat proiectele: Web Design 2022, Web Design 

2023, Web Design 2024, Web Design Skills 2024, Creativitate digitală și web design (Apel 2025), în 

cadrul cărora s-au organizat mobilități externe pentru un număr total de 124 elevi în stagii de practică 

și 13 mobilități de formare prin curs structurat pentru personal VET. Denumirea proiectului din anul 

curent, cel de-al VI-lea subordonat Acreditării VET, este "IT STEP@CNCH". 

Pentru a participa la o mobilitate VET, elevii și membrii personalului trebuie să fie eligibili.  

- În cazul elevilor, eligibilitatea presupune să fie înmatriculați în acest an școlar la Colegiul 

Național „Calistrat Hogaș” Piatra-Neamț în una dintre cele 2 clase care corespund profilului, 

specializării și anului de studiu stabilite prin aplicația de acreditare depusă: ciclul superior 

al liceului, clasa a XI-a, specializarea matematică-informatică (clasele a XI-a A și a 

XI-a B). Doar acești elevi sunt invitați să depună candidaturi în cadrul prezentului Apel de 

selecție. 

- În cazul membrilor personalului, eligibilitatea presupune existența legăturii obligatorii cu 

domeniul formare profesională: profesor informatică/TIC, implicare directă și consistentă în 

organizarea/pregătirea examenului de atestat la informatică și/sau în 

managementul/implementarea Acreditării VET. 

În baza bugetului care a fost alocat instituției noastre pentru anul în curs, în valoare de 99.383 

€, se vor realiza următoarele activități în domeniul VET: 
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- stagii de practică pentru 28 de elevi. Stagiarii vor fi selectați pe bază de înscriere/concurs, 

iar cei 4 însoțitori/mentori ai acestora vor fi desemnați de conducerea instituției, prin decizie internă, 

dintre membrii personalului CNCH; 

- 3 activități de formare de tip curs structurat sau job shadowing pentru personalul 

VET1. Participanții la formare vor fi selectați, pe bază de înscriere/concurs, doar dintre persoanele 

eligibile. 

Costurile pentru transport și subzistență pentru elevii care vor fi selectați să participe la 

mobilități și pentru însoțitorii lor vor fi suportate din bugetul proiectului, pe baza unor contracte 

financiare. Costurile pentru transport, subzistență, taxă de curs pentru membrii personalului 

participanți la formare vor fi suportate din granturile alocate acestora pe bază de contract. Bugetul 

fiecărei mubilități se calculează după regulile stricte ale programului Erasmus+, acțiunea Mobilități – 

domeniul VET.  

Termenul limită până la care pot fi organizate activitățile proiectului curent: 31 august 2027. 

Observații: 

1. Elevii care au participat anterior la mobilități Erasmus+ în cadrul altor proiecte europene 

(mobilități Acreditare Educație Școlară, parteneriate școlare pentru cooperare și învățare 

etc.) nu au restricții în ceea ce privește accesul în rândul beneficiarilor proiectului curent. 

Singura restricție pentru Domeniul VET este aceea ca elevul să nu fi participat anterior la o 

activitate de același tip - același program, aceleași obiective de proiect, aceleași obiective 

de formare profesională, considerată situație nepermisă de dublă finanțare. 

2. În cadrul proiectului din anul curent, un membru al personalului poate primi finanțare 

pentru o activitate de formare cu durata maximă de 10 zile. Durata recomandată: 5 zile de 

curs/jobshadowing. Însoțirea elevilor în stagiul de practică nu este considerată mobilitate 

de formare pentru membrii personalului și nu intră sub această condiție de durată. 

3. Pentru fiecare dintre cele 2 grupuri țintă ale proiectului anual (elevi VET, personal VET) se 

va organiza proces de selecție distinct, cu apeluri, calendare și criterii specifice. 

 

Obiectivele Acreditării VET 

1. Implicarea în rețele intersectoriale europene pentru permanentizarea organizării de stagii de 

practică în firme de IT, domeniul web design, pentru elevii de la specializarea Informatică – clasa a XI-

a. 

2. Dezvoltarea capacității profesorilor și decidenților VET din instituție de a organiza formarea și 

evaluarea competențelor profesionale adaptat la nevoile, interesele și potențialul fiecărui elev. 

3. Optimizarea condițiilor de acces la formare și pregătire profesională europeană pentru elevii 

VET proveniți din grupuri sociale defavorizate sau din rândul minorităților expuse la risc de 

discriminare. 

4. Crearea de sinergii sustenabile cu piața forței de muncă prin familiarizarea stagiarilor cu 

aplicații informatice de actualitate. 

 

Obiectivele stagiilor de practică pentru elevi 

• Dezvoltarea/formarea unor unități de competență asociate profesiei designer pagini web 

(studii medii), cod COR 2022: 216613, prin exersarea competențelor de programare, prin 

crearea/dezvoltarea unei pagini web proprii; 

 
1 Numărul final și tipul activităților de formare organizate depinde de numărul persoanelor care își vor manifesta dorința de participare (în etapa 

de înscriere în selecție) și de costurile efective ale activităților de mobilitate solicitate de acestea. Principalul criteriu de selecție este reprezentat de 
legătura puternică a solicitării de finanțare individuale cu domeniul VET din școală (Informatică/TIC/atestat profesional/management sistem 
VET/management Acreditare VET). 



 

 

 

• Integrarea conținutului curricular și a achizițiilor de la orele de informatică, CDȘ de 

specialitate și TIC în cunoștințe și abilități practice pentru design web; 

• Formarea și consolidarea prin practică a competenței curriculare „Managementul site-urilor 

WEB”, dezvoltarea de abilități de programare web și de utilizare a limbajelor de programare în 

contexte concrete, competențe evaluate în cadrul examenului de atestat de la finalul liceului; 

• Familiarizarea stagiarilor cu aplicații informatice de actualitate. 

 

Obiectivele activităților de formare pentru personal 

• Optimizarea resurselor educaționale din instituție și creșterea potențialului de a susține 

educația digitală și cea profesională din școală la standarde europene; 

• Achiziția de know-how pentru creșterea capacității profesorilor de specialitate de a organiza un 

curriculum la decizia școlii, adecvat domeniului de formare profesională – programare, cu 

aplicabilitate mai largă pentru piața muncii (web design, robotică, inteligență artificială, 

imprimare 3D); 

• Creșterea capacității de a dezvolta la elevi competențe de programare; 

• Dezvoltarea competențelor personale și profesionale ale profesorilor de specialitate și 

actualizarea cunoștințelor și a metodologiei de lucru; 

• Înțelegerea sistemelor VET de formare, monitorizare, evaluare și certificare a rezultatelor 

formării; 

• Achiziție de know-how privind managementul sistemelor VET; 

• Modalități de organizare și identificare a oportunităților de învățare și practică pentru elevii 

VET; 

• Aprofundarea sistemului european de formare, evaluare și atestare a competențelor în VET; 

• Înțelegerea modului în care se pot realiza sinergii cu piața forței de muncă europene; 

• Consolidarea și extinderea cooperării pentru inovare didactică și managerială. 

 

 

 
 

5.10.2026                                                                                                     Coordonator Acreditare VET, 

prof. Petruța Lostun  

 
 

Persoane de contact: 
Petruța Lostun, coordonator Acreditare VET – petruta.lostun@calistrathogas.ro  
Liana Manuela Preisler, membru în echipa de implementare a proiectului - admin@calistrathogas.ro   
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