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ANUNT

In conformitate cu:

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- art. 30 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificérile si
completarile ulterioare, art. 31 alin. (1) si (5) din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice art. 554 alin. (7) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Colegiul National ,,Calistrat Hogas” din Piatra-Neamt, organizeaza
concurs pentru ocuparea pe perioada determinata a doua posturi
contractuale temporar vacante de INGRIJITOR

- 1 post cu perioada de valabilitate: 1 iulie 2026 — 06 aprilie 2027

- 1 post cu perioada de valabilitate: 1 iulie 2026 — 17 februarie
2028

I. CONDITIILE GENERALE

Art. 15. din H.G. nr. 1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:



+ a) are cetdtenia romanad sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei

Elvetiene;
+ b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
« ¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul

muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

« ¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

« f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securittii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

« g)nuexecutd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

« h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II. CONDITIILE SPECIFICE

- nivelul studiilor — generale sau medii;
- abilitati, calitati si aptitudini necesare - spirit de echipa;

- vechime in munca — minim 2 ani.

I1II. DOSARUL DE CONCURS

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 5
zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Pe cererea de participare la concurs, candidatul va opta pentru care dintre posturi depune
dosarul (in cazul in care o persoand opteazda pentru ambele posturi, aceasta va depune doud
dosare, cite unul pentru fiecare post, iar departajarea se va face in functie de punctajul

obtinut).




Dosarele pentru participare la concurs se vor depune la secretariatul Colegiului
National ,,Calistrat Hogas” din Piatra-Neamt, in intervalul orar 8°-15% pani la data de 15 iunie
2026 ora 12%.

Concursul va avea loc la sediul Colegiului National ,,Calistrat Hogas” din Piatra Neamt.
Informatii suplimentare la secretariatul Colegiului National ,,Calistrat Hogas” din Piatra
Neamt (telefon: 0233-215853; e-mail: cnch@isjneamt.ro).

Art. 34. din H.G. nr. 1336/2022

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

« a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevéazut la anexa nr. 2;

« b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

« ¢) copia certificatului de cédsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

« d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

« e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

« f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

« g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

« h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

+ 1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
starea de sdnatate trebuie Insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul
comisiei de concurs.



(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fiinlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducitorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura
organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de
catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la alin. (1) lit. b)—e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare

.....

IV. BIBLIOGRAFIE

1. Ordinul nr. 1456 din august 2020, pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

2. Legea sanatatii si securitatii in munca 319 din 2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd in Monitorul
Oficial nr. 297 din 17 aprilie 2019;

4. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invataméant preuniversitar;



6. Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate invﬁtﬁmﬁnt
Preuniversitar nr. 1199/05.07.2023;

7. Regulament de organizare si functionare (ROF - CNCH) — an scolar 2025 — 2026;
8. Regulamentul de ordine interioara (ROI - CNCH) — an scolar 2025 — 2026;

V. TEMATICA

1 Masurile care se iau pentru mentinerea stirii de igiena si confort in unitate,
conform Ordinului nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din
unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor;

2 Drepturile si obligatiile lucratorilor;

w

Securitatea si sinitatea in munca, norme de protectie a muncii;

4 Apararea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

5 Drepturile si obligatiile personalului nedidactic prevazute de legislatia in vigoare
Ordin 4183/2022;

6 Timpul de munca si timpul de odihna;

Organizarea spatiilor - sili de clasa in unititile de invatamant;

8 Indatoriri ingrijitorului - Regulamentul de ordine interioari (ROI - CNCH) — an

scolar 2025 — 2026;

~N

VI. ATRIBUTII SPECIFICE CONFORM FISEI POSTULUI

1. executd lucrdri de curdtenie si dezinfectare in interiorul si exteriorul unitatii de
invatamant (clase, laboratoare, grupuri sanitare etc.);

2. participd la instruirile periodice si respectd normele cu privire la paza si stingerea
incendiilor si a normelor privind protectia muncii;

3. executd lucrari in alte sectoare, in limita competentei, in functie de nevoile unitatii
de invatamant (curatenie generala in scoald, transport-aprovizionare de materiale etc.);

4. executa lucrari de curdtenie si dezinfectare in toate corpurile unitatii de Tnvatamant, in
limita competentei;

5. solicita din timp administratorului scolii materiale de curatenie si intretinere;

6. asigura supravegherea in interiorul unitatii de invatdmant atat in timpul pauzelor, cat
si al orelor de curs;

7. pe timpul iernii executa deszapezirea cailor de acces;

8. nuconsuma bauturi alcoolice in timpul programului si nu vine la serviciu sub influenta
acestora.



VIiI. CALENDARUL CONCURSULUI

Publicarea anuntului: 08 iunie 2026

Depunerea dosarelor de inscriere: pAnd la data de 15 iunie 2026, ora 12%.

Selectia dosarelor de concurs:
- comunicarea rezultatelor: 16 iunie 2026, ora 12%;
- locul desfasurarii: Colegiul National ,,Calistrat Hogas” din Piatra-Neamt;

- termen de contestatii: 16 iunie 2026, interval orar 12°0-13%;

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: 16 iunie 2026, ora 15%.

Proba scrisa:

- data si ora desfasurarii: 18 iunie 2026, ora 10°;

- locul desfasurarii: Colegiul National ,,Calistrat Hogas” din Piatra-Neamt;
- comunicarea rezultatelor: 18 iunie 2026, ora 12%;

- termen de contestatii: 18 iunie 2026, interval orar 1230-133;

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: 18 iunie 2026 ora 15%.

Interviul:

- data si ora desfasurarii: 19 iunie 2026, ora 10%;

- locul desfasurarii: Colegiul National ,,Calistrat Hogas” din Piatra-Neamt;
- comunicarea rezultatelor: 19 iunie 2026, ora 12%;

- termen de contestatii: 19 iunie 2026, interval orar 1230-133;

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: 19 iunie 2026, ora 15,

Rezultatele finale ale concursului: 19 iunie 2026, ora 1530:




