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Junior Achievement

ROMANIA

Member of JA Worldwide

CINE SUNTEM NOI

Junior Achievement Romaénia a fost fondatd in anul 1993, ca parte a
Junior Achievement Worldwide™, US si Junior Achievement-Young
Enterprise, Europe.

MISIUNE

Sa inspire §i sa pregateasca tdnara generatie pentru a reusi in
economia de piata.

OBIECTIVE

Prin programele JA Romania, elevii i studentii dobandesc cunostinte
despre:

o Importanta mecanismelor economiei de piata.

o Importanta educatiei in realizarea unei cariere.

o Impactul economiei asupra viitorului lor.
Planul strategic al organizatiei este ca, pana in 2010, un milion de tineri
sd beneficieze de cel putin un program JA de educatie economica,
antreprenoriald, financiara si profesionala.

IMPACT

M peste 850.000 elevi si studenti participanti la programele JA
Romania in perioada 2000-2007
*+ 1997/1998
= 2.180 elevi si studenti
* 2006/2007
= 350,800 elevi si studenti
® 38.400 - scoald primara
= 78.600 - gimnaziu
® 112.000 - liceu
® 5.200 - universitate
V1 1.820 profesori
V1 1136 institutii de invitimant
V1 193 localititi din Romania
1 136,000 tineri in evenimente si competitii nationale
M 1.560 participari la competitii si evenimente internationale

PREMII

» Marele Premiu Gala Societatii Civile (2007).

* European Enterprise Award (2006).

» Premiul I, Gala Societatii Civile, Dezvoltare Economica si Sociala
(2006,2007).

* Public Relations Award (2005).

* Premii la Gala Oameni pentru Oameni (2004, 2005, 2006).

PARTENERI

« Ministerul Educatiei si Cercetarii
« UE, US Embassy

» Comunitatea de afaceri

« Parteneri media

Activitatea organizatiei este sustinuta financiar de companii multi-
nationale si locale. Parteneri principali:

3M, A&D Pharma, Citigroup, Coca-Cola, Ernst&Young, Fundatia
Marius Ivan, General Electric, GlaxoSmithKline, Hewlett Packard,
Lowe&Partners JW Marriott, Master Card, Nestlé, Oracle, Pfizer,
PriceWaterhouse Coopers, Saatchi &Saatchi, Saff, Salans, UPC,
Vodafone.

© COPYRIGHT 2002, JA Worldwide™
© COPYRIGHT 2002, JA Romania for Romanian version.

PROGRAME

Programele Junior Achievement sunt concepute pentru toate nivelurile de
educatie (primar, gimnazial, liceal, universitar) si sunt destinate urmatoarelor
domenii: educatie economica si sociald, antreprenoriala si de afaceri, plani-
ficarea carierei si educatie financiard. in anul scolar 2007/2008, Junior
Achievement Romania va implementa 41 de programe, 24 de competitii
nationale sau internationale si vor desfasura 8 evenimente.

Castigdorii competitiilor JA nationale si internationale vor beneficia de
burse "Junior Achievers", pentru a participa la scoli de vara, conferinte
internationale, seminarii. Junior Achievement ofera gratuit training-uri,
materiale, servicii de asistentd si suport tehnic pentru implementarea
programelor in institutiile de Invatamant.

LUMEA MEA
Programe de educatie economica si sociala

NOI INSINE
FAMILIA MEA
COMUNITATEA NOASTRA
ORASUL NOSTRU
RESURSELE
NOI in EUROPA
EU si ECONOMIA
ECONOMIE APLICATA
SIMULARE ECONOMICA si MANAGERIALA pe COMPUTER
PRESA ECONOMICA la CLASA
SA FII LIDER!

AFACEREA MEA
Programe de educatie antreprenoriala si de afaceri

PIATA si COMERTUL
ESTE AFACEREA MEA!

MATEMATICI pentru AFACERI
COMPANIA ELEV/ STUDENT

AFACERI in TURISM

BIZZCLASS
RESPONSABILITATEA SOCIALA a COMPANIILOR
ETICA in AFACERI

CARIERA MEA
Programe de educatie profesionala si ptr. locul de munca

ECONOMIA si SUCCESUL
PREVENIREA ABANDONULUI SCOLAR
SUCCESUL PROFESIONAL
CHEIA SUCCESULUI
TEHNICI de COMUNICARE

BANII MEI
Programe de educatie financiara

BANII si BUGETUL
PIATA de CAPITAL
BANCI in ACTIUNE

SUCCES GARANTAT

De 88 de ani in toata lumea, de 15 ani in Romaénia, Junior Achievement
este singurul program prin care comunitatea de afaceri contribuie in
scoald la educarea viitoarei forte de munca, a partenerilor de afaceri si
consumatorilor. Datele obtinute prin evaludri independente demon-
streaza faptul ca activitatea Junior Achievement are un impact pozitiv
asupra elevilor si studentilor i mareste substantial procentul tinerilor
cu performante si succese in cariera si viata.

The text of this publication, or any part thereof, may not be reproduced or transmitted in any form or by any means, electronic or mechanical,
including photocopying, recording, storing in an information retrieval system, or otherwise except in the course of conducting a registered Junior

Achievement class or with permission of JA.
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ASPECTE GENERALE

Cerintele impuse de piata fortei de munca, in ceea ce priveste pregatirea pe care un potential
angajat trebuie sa o aiba dupa absolvirea liceului sau facultatii, sunt in continud schimbare.
Astazi, pregatirea dobandita in scoald nu mai este suficientd pentru a gasi si ocupa locul de muncéd
dorit; companiile doresc sa recruteze persoane cu experienta practica si cu cat mai multe abilitati
personale care sa garanteze succesul profesional al angajatului, dar si al departamentului si com-
paniei din care acesta va face parte.

Programul JOB SHADOW DAY a aparut ca raspuns la noile cerinte impuse de dinamica pietei
fortei de munca si isi propune sa contribuie la pregatirea profesionald a tinerilor in spiritul antre-
prenoriatului si al formarii unei cariere profesionale.

Programul JOB SHADOW DAY introduce elevii si studentii in mediul de lucru al unei companii,
le ofera notiuni teoretice, experiente practice si modele de cariera profesionald existente pe piata
romaneasca si internationald si are ca obiective:

* Acumularea de experientd practica pentru viitorul loc de munca;

* Promovarea Invatdrii practice prin asumarea responsabilitatilor caracteristice locului de
munca in cadrul unei companii;

* Realizarea de intalniri directe Intre tineri §i reprezentanti ai comunitatii de afaceri.

Organizat de catre Junior Achievement Romania sub denumirea de PARTENERI PENTRU O ZI,
proiectul se va desfasura pe datele de 31 Mai si 1 Tunie 2008. In aceasta zi, elevi din ultimul an
de liceu vor fi, pentru o zi, parteneri ai profesionistilor din companii.

Pe parcursul sederii lor in companie, elevii isi vor asuma responsabilitatile incredintate de anga-
jatul desemnat sa ii monitorizeze si vor indeplini sarcinile de serviciu care le-au fost desemnate.

Programul isi propune sa implice activ elevii In lumea reald a economiei de piatd si presupune
vizita tinerilor in companiile nationale si multinationale partenere ale acestei initiative edu-
cationale.

Fiecare dintre participantii la proiect din liceele partenere, aldturi de companiile nationale si
multinationale prezente pe piata romaneascd, 1si asuma anumite responsabilitati. Cadrele didac-
tice au sarcina de a pregati elevii si studentii prin activitdti premergatoare perioadei de
desfasurare a proiectului, iar companiilor le revine responsabilitatea de a desemna un angajat care
sa planifice si sa coordoneze activitatea elevilor pe parcursul deruldrii programului. Angajatul
desemnat de companie pentru a coordona activitatile elevilor trebuie sa aiba in vedere planifi-
carea de actiuni care sa puna 1n valoare abilitatile acestora, in concordanta cu cerintele necesare
practicarii unei anumite meserii. In zilele imediat urmitoare desfasurarii proiectului, profesorii
vor avea obligatia de a reveni asupra experientei dobandite de elevi la locul de munca la care au
fost repartizati si de a-i incuraja sa discute impreuna cu colegii despre modul in care au fost atinse
obiectivele acestui proiect si despre experienta practica pe care au dobandit-o.




OBIECTIVE

* Evidentierea importantei educatiei scolare in viitorul profesional al fiecirui tanar. Elevii
inteleg modul in care se reflectd studierea unor discipline precum matematica, limba romana,
stiintele socio-umane, informatica etc. in indeplinirea atributiilor caracteristice meseriei pentru
care se pregatesc.

* Identificarea abilitatilor necesare exercitarii unei anumite meserii. Elevii urmaresc si iden-
tificad abilitatile pe care trebuie sd le dezvolte pentru a lucra in domeniul ales. Ei evalueaza toate
aceste caracteristici §i 151 construiesc un plan de actiune corelat cu educatia si abilitétile pe care
trebuie sa si le insuseascd pentru a obtine locul de munca dorit.

* Observarea modului de lucru in echipa. Elevii observa rolul, importanta si avantajele lucru-
lui in echipa, modul in care fiecare membru al echipei contribuie la indeplinirea cu succes a
atributiilor de serviciu.

« intelegerea relatiei dintre procesul de invitare si succesul la locul de munci. Coordonatorul
activitatii elevului la locul de munca 1i va explica acestuia faptul cd atat educatia scolard si
extragcolard, cat si specializarea post-scolard sunt necesare pentru obtinerea succesului profesional
la locul de munca. Astfel, elevul va intelege cd asigurarea unei educatii bune in scoald este esentiala
in procesul gasirii unui loc de munca bun si, implicit, a unei vieti mai bune. De asemenea, va intelege
ca procesul de invatare si asimilare de noi informatii dupa absolvirea oricarei forme de invatamant
organizat se va desfasura in mod continuu si este necesar dobandirii succesului In cariera profesio-
nald a oricarui individ, indiferent de meseria practicata.

* Dobandirea de cunostinte practice si teoretice caracteristice culturii organizationale a
companiilor sau a altor institutii. Elevii inteleg regulile de functionare ale diferitelor departa-
mente si a Intregii companii, §i au oportunitatea de a-si dezvolta abilitatile de care dispun si de
care vor avea nevoie in cariera pe care o aleg.

* Evaluarea posibilititilor reale de realizare a unei cariere profesionale de succes. Elevii au
posibilitatea sa studieze indeaproape oportunitatile de cariera oferite de profesia aleasa, ceea ce
ii va ajuta sa faca alegerea corecta si in cunostintd de cauza, a viitoarei lor profesii.

* Testarea directa a abilitatilor personale. Elevii vor avea la dispozitie materiale scrise de
testare a abilitdtilor personale.

Acest manual contine sugestii de activitati care se pot desfasura pe parcursul perioadei de lucru
a elevilor si studentilor in companiile participante la eveniment. Fiecare companie poate realiza
un program de activitdti particularizate in functiede obiectul de activitate al institutiei.



ROLUL COORDONATORULUI DE PROIECT DESEMNAT DE COMPANIE

Asigurd buna comunicare intre elevii participanti la proiect si angajatii sub a caror
indrumare se afla acestia.

Selecteaza angajatii care vor sa participe la acest proiect.

Asigura accesul elevilor si al angajatilor care raspund de ei la salile sau echipamentele
tehnice de care au nevoie.

Monitorizeaza si asigurd buna desfagurare a proiectului in compania lor.

Distribuie formularele de evaluare colegilor participanti la proiect.

ROLUL PROFESIONISTILOR DIN COMPANII iN PROGRAMUL JOB SHADOW DAY

L]

Sunt dispusi sa lucreze cu elevul si sa 1i arate acestuia aspecte caracteristice postului pe
care il ocupa.

Comunica deschis cu elevul.

Indruma elevul astfel incat acesta si cunoasca atributiile, beneficiile si provocarile
meseriei pe care doreste sa o practice in viitor.

Atrage atentia elevului asupra importantei educatiei in dezvoltarea unei cariere de succes.
Atrage atentia elevului asupra abilitatilor necesare pentru a practica meseria dorita.
Intocmeste agenda dupi care va lucra cu elevul pe parcursul desfasuririi programului.
Explica regulamentul de ordine interioara al companiei.

Asistd elevul la indeplinirea diferitelor activitati practice, specifice postului pe care il
ocupa.

Completeaza formularul de evaluare a proiectului.

PREGATIREA PENTRU PROIECT A COMPANIE

1.

Reprezentantul companiei, desemnat sa se ocupe de programul elevului pe durata
prezentei acestuia in firma, trebuie sa pregateasca toate fazele pe care acesta le va par-
curge pe durata proiectului (revizuirea activitatilor din check-list).

Coordonatorul programului in companie trebuie sd comunice cu reprezentantii Junior
Achievement Romania pentru a furniza toate informatiile necesare desfasurarii proiec-
tului si pentru a stabili agenda zilei de lucru a elevului care le-a fost repartizat.

Coordonatorul programului in companie trebuie sd pregateasca o prezentare generala
sau o altd modalitate de a introduce elevul in istoria companiei. Aceste informatii au
rolul de a ajuta elevul sa isi creeze o imagine asupra companiei si de a trece in revista
obiectivele proiectului in corelatie cu locul de munca oferit de compania respectiva.

BC @_ JA JobShadow —~ @




SUGESTII PENTRU PRIMA INTALNIRE DINTRE PROFESIONISTI SI ELEVI

« IntAmpina cu calduri si seriozitate elevul, tratindu-1 ca pe partenerul tiu de afaceri.

* Prezinté-te, spunandu-ti numele si functia in companie, si oferd elevului cartea ta de vizita.

« Incurajeazi elevul si puna intrebiri pe parcursul colaboririi voastre.

* Cere elevului CV-ul si incepe o discutie pe marginea acestuia. Aceastad activitate va diminua
emotiile elevului si va va oferi baza de pornire a conversatiei. Daca nu ai la indemana CV-ul sau,
lucreaza impreuna cu elevul la Intocmirea lui.

* Discuta cu elevul despre:

» Hobby-uri si pasiuni. Acest lucru va va da sansa sd va cunoasteti mai bine si sa inla-
turati tensiunea.

» Ariile de interes in ceea ce priveste cariera. In timpul conversatiei, dati exemple de
meserii care se regdsesc in cadrul companiei in care lucrati.

» Experientele anterioare de munca. Discutd in termeni pozitivi despre experientele
anterioare de munci ale elevului. Incearci sa afli ce i-a plicut si ce a invitat. Povesteste
cateva din experientele tale la locurile de munca anterioare si explicad cum au contribuit
ele la dezvoltarea ta personala si la obtinerea locului de munca pe care il detii acum.

» Abilitati personale. Explicd elevului rolul si importanta abilitatilor personale.
Subliniaza si felicita elevul pentru acele abilitati pe care deja le are sau pentru cele pe
care, prin intermediul activitatilor sale, le dezvoltd. Discuta cu elevul despre trainingurile
care te-au ajutat si-ti dezvolti abilititile necesare practicarii meseriei pe care o ai. Indruma
elevul spre tipurile de training care crezi ca l-ar ajuta profesional in viitoarea sa cariera.

» Educatie. incearci sa explici cat mai clar elevului ca succesul siu profesional depinde
de gradul de educatie Insusit. Cu cat dispune de o educatie mai solida, cu atat va fi mai
aproape de locul de munca dorit si de veniturile ce decurg de aici. Povesteste elevului
despre nivelul tau de educatie si despre modul in care acesta a contribuit la dezvoltarea
carierei tale.

* Roaga elevul sa numeasca si sa ierarhizeze beneficiile pe care le asteapta in urma participdrii la
acest proiect. In functie de optiunile acestuia, alcatuieste agenda de activitati astfel incat ea sa sat-
isfaca asteptarile elevului.

POSIBILE ACTIVITATI DE ORGANIZAT IN COMPANIE PENTRU ELEVI

Orientare (10 - 15 minute)
Introducerea si prezentarea persoanei care se va ocupa de elev pe durata perioadei petrecute de
acesta in companie. In cadrul acestei sectiuni, pot fi introduse aspecte legate de:
* Domeniul in care se Inscrie compania, din punct de vedere al obiectului de activitate;
* Ce face compania? Care este obiectul de activitate al companiei?
* Cum a aparut compania? Care este tipul de organizare al companiei?
* Ce Inseamna sa lucrezi In aceastd companie?
* Cum este meseria mea? De ce Tmi place ceea ce fac?
* De ce am dorit sa te avem astdzi in compania noastra?
* De ce participam la acest proiect organizat de JA Romania?




Prezentarea Companiei (20 - 30 minute)
Prezentarea departamentelor si birourilor din companie:
» Explicarea structurii organizationale a companiei.
* Scurte prezentari ale functionarii si rolului departamentelor din companie.
* Activitatea comerciala a companiei, produse sau servicii reprezentative pentru companie.

Prezentarea departamentului de Resurse Umane (sau a unui alt departament din companie)
» Care este rolul unui Director de Resurse Umane?
» Atributii ale Departamentului de Resurse Umane, privind conditiile de munca, con-
flictele la locul de munca, probleme legate de angajati si de locul lor de munca.
* Motive pentru care compania, implicit directorul de Resurse Umane sau cel al departa-
mentului In discutie, s-au implicat in acest proiect.

Vizionarea unui material video de prezentare a companiei (optional, 10 minute)

* Confirmarea vizuald a celor prezentate anterior despre companie.

* Relationarea companiei cu comunitatea din care face parte.

* Bunai introducere pentru viitorul loc de munca al elevului.
Aceasta activitate poate fi inlocuita cu prezentarea de materiale tiparite despre companie, postere,
pliante, materiale de prezentare a activititii companiei, a unor produse sau istorii de succes.

Participarea elevului la sedintele departamentului in care doreste sa ocupe in viitor un loc
de munca (optional)
» Familiarizarea cu responsabilitatile specifice activitatii departamentului.
* Prezentarea modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu corespunzatoare departa-
mentului.

Implicarea elevului in rezolvarea sarcinilor de serviciu specifice departamentului pentru
care a optat

Elevul pot fi angrenat in activitati ale departamentului in care a fost repartizat, in functie de
gradul de dificultate a acestora si de abilitatile de care da dovada.

INAINTEA INCEPERII PROGRAMULUI! DE LUCRU!!!

Elevul primeste toate informatiile necesare desfasurarii programului si activitdtilor atribuite.

Vor fi explicate elevului politica companiei privind comportamentul la locul de munca, modul de
lucru, comunicarea cu ceilalti angajati ai companiei, vestimentatia etc.

Elevul va face un tur al departamentului in care va lucra si va fi prezentat celorlalti angajati.
Elevul va primi eventual o harta cu ariile de acces permise in companie.
Elevul va fi familiarizat cu aparatura si tehnologia folosita la locul de munca.

©©  JAJobshadow @



FISA DE INREGISTRARE A ELEVULUI LA
INTRAREA iN COMPANIE

Nume companie

Nume persoana delegatd de companie pentru program

Pozitie

Telefon

E-mail

Nume elev Numar telefon

Repartizarea la departamentul(ele):

Durata programului de lucru in fiecare departament al companiei:

Nume reprezentant companie Nume elev
Semnatura Semnatura




SUGESTII DE ACTIVITATI PRIN CARE POT FI DEMONSTRATE ELEVILOR
CALITATILE NECESARE UNUI BUN ANGAJAT

ABILITATI DE COMUNICARE PRIN TELEFON

Se va prezenta si explica elevului procedura corecta de raspuns la telefon si modalitati de salut.
Daca functia persoanei cu care va lucra elevul implica un volum mare de munca la telefon, 1i va
fi permis elevului sa asculte cateva convorbiri telefonice, punandu-se apoi in valoare abilitatile
de comunicare folosite pe parcursul convorbirii. Elevul poate fi introdus interlocutorului si
prezentat ca partener-stagiar. Se poate pregati dinainte o listd de convorbiri telefonice pe care
angajatul le poate efectua, astfel incat elevul sa inteleagd mai exact responsabilitatile postului
ocupat. La finele unei convorbiri se poate discuta despre rezultatele inregistrate, fie ele pozitive
sau negative. Eventual, se pot trece in revista abilitatile personale si tehnicile de comunicare
folosite in timpul convorbirilor telefonice efectuate.

ABILITATI DE LUCRU CU CALCULATORUL

Procesare de text: se va dicta elevului un memo, un fax, o scrisoare comerciala sau un alt document
folosit 1n cadrul activitatii curente In companie. Se va explica rolul si motivul folosirii documentu-
lui scris. Elevul trebuie implicat 1n aceasta activitate, cerandu-i-se opinia in exprimarea unor idet,
in formularea unor parti ale documentului respectiv etc.

Lucrul cu baze de date: copiati o baza de date intr-un fisier nou si rugati elevul sa introduca noi
date sau sa le prelucreze pe cele existente. Pe baza acestor informatii, cereti elevului sa faca o
reprezentare graficd pentru ca mai apoi sa ii explicati cum se face interpretarea lor. Lasati elevul
sa efectueze cateva schimbari in baza de date initiala si apoi rugati-1 sa refaca reprezentarea
grafica pentru a vedea modificarile rezultate.

E-mail: Dictati elevului un mesaj si rugati-1 sa il trimita prin e-mail.

CAD: copiati un fisier si discutati despre designul parametrilor folositi. Intrebati elevul ce parere
are despre unele modificari pe care le veti face si, mai mult decat atat, permiteti-i sa faca chiar el
aceste modificari.

ABILITATI DE LUCRU CU ECHIPAMENTELE DIN DOTAREA BIROULUI

Lucrul cu masina de calcul: pregatiti cateva calcule pe care sa le incredintati elevului spre efectuare.
Fax: rugati elevul sa trimita faxuri, acolo unde este cazul, pe parcursul intregii zile.

Altele: incredintati elevului alte sarcini de lucru cu diferite aparate din dotarea biroului (ex. copi-
ator, laminator, spiralare de materiale, imprimare documente etc.)

RELATII CU CLIENTII

Daca meseria dumneavoastra implica contactul direct cu clientii si daca politica companiei face posi-
bil acest lucru, permiteti-i elevului sa participe la una sau doua intrevederi cu clientii, pentru ca, ast-
fel, sa poata intelege si observa abilitatile necesare acestei meserii, modul de a comunica cu clientii etc.

ABILITATI DE NEGOCIERE

Elevul poate participa la astfel de intalniri atit timp cat politica companiei permite acest lucru si
intrunirea are loc in aceeasi cladire in care el lucreaza. Pregatiti intilnirea impreuna cu elevul si oferiti-
1 acestuia cateva informatii despre tema Intalnirii pentru ca el sa poata intelege scopul si sd urmareasca
atat evolutia negocierilor, cat si abilitatile sau tehnicile de negociere folosite pe parcursul acestei discutii.

ABILITATI DE PREZENTARE

Discutati cu elevul despre o prezentare sau o analiza la care lucrati. Cereti-i opinia si rugati-1 sa
critice prezentarea dumneavoastri. Intrebati ce alte idei ar trebui adaugate in prezentare, cum ati
putea da un ton modern prezentarii, astfel incat sa fie convingatoare pentru tinerii de varsta lui.
Incurajati orice idee veniti din partea elevului.




CHECK-LIST PENTRU COORDONATORUL DE
PROGRAM IN CADRUL COMPANIEI

ACTIUNI DE REALIZAT INAINTEA DESFASURARII PROGRAMULUI

1. Revizuirea tuturor materialelor primite de la JA Romania.

2. Alegerea si desemnarea angajatilor care doresc sa se implice in desfasurarea proiectului "JOB
SHADOW DAY™".

3. Contactati biroul Junior Achievement Romania si cereti informatii despre organizarea si
desfasurarea proiectului.

4. Rezervati o sald pentru activitdtile de prezentare si orientare a elevului in compania dumnea-
voastra.

5. Comunicati cétre Junior Achievement Romania informatiile referitoare la locul de munca pe
care elevul 1l va ocupa si numele persoanei careia elevul 1i va fi partener.

6. Dupa repartizarea elevilor la companiile inscrise in proiect, Junior Achievement Roméania va
va trimite informatiile despre elevul desemnat firmei dumneavoastra.

7. Prezentati evenimentul in companie, colegilor de birou, publicati un articol in Newsletter-ul
companiei despre implicarea firmei in acest proiect.

8. Realizati si trimiteti organizatorilor o pagind cu directii si mijloace de transport catre sediul
companiei astfel incat elevul sa nu intdmpine probleme in localizarea sediului firmei sau locatiei
unde trebuie sa se prezinte in ziua proiectului.

9. Pregatiti optiuni pentru pauza de pranz a elevului.

10. Pregatiti un scurt program de orientare §i contactati cateva persoane din echipa manageriala
a companiei care sa discute cu elevul pe parcursul prezentdrii companiei dumneavoastra (vezi
sugestiile pentru programul de orientare inclus in acest material).

11. Transmiteti angajatului desemnat de companie, numele si CV-ul elevului cu care va lucra pe
parcursul zilei sau al perioadei.

12. Coordonati si conduceti activitatile incluse in programul de orientare a elevului.

ACTIUNI DE REALIZAT PE PERIOADA DESFASURARII PROGRAMULUI

1. Asteptati elevul si intampinati-1 la locul dinainte stabilit cu reprezentantii JA Romania.
2. Conduceti programul de orientare al elevului in companie.

3. Supervizati parteneriatul angajat - elev pe intreaga durata a derularii proiectului.

4. Asigurati-va ca elevul nu este lasat singur pe durata pauzei de pranz.

5. La sfarsitul programului de lucru discutati cu elevul despre experientele avute.

ACTIVITATI POST- PROGRAM

1. Discutati cu angajatul care s-a ocupat de elev despre experienta acumulata de acesta in urma
implicarii in acest proiect.

2. Completati formularul de evaluare al acestui proiect si trimiteti-1 organizatorilor (JA Romania).
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