CHECK-LIST PENTRU COORDONATORUL DE
PROGRAM IN CADRUL COMPANIEI

ACTIUNI DE REALIZAT INAINTEA DESFASURARII PROGRAMULUI

1. Revizuirea tuturor materialelor primite de la JA Romania.

2. Alegerea si desemnarea angajatilor care doresc sa se implice in desfasurarea proiectului "JOB
SHADOW DAY™".

3. Contactati biroul Junior Achievement Romania si cereti informatii despre organizarea si
desfasurarea proiectului.

4. Rezervati o sald pentru activitdtile de prezentare si orientare a elevului in compania dumnea-
voastra.

5. Comunicati cétre Junior Achievement Romania informatiile referitoare la locul de munca pe
care elevul 1l va ocupa si numele persoanei careia elevul 1i va fi partener.

6. Dupa repartizarea elevilor la companiile inscrise in proiect, Junior Achievement Roméania va
va trimite informatiile despre elevul desemnat firmei dumneavoastra.

7. Prezentati evenimentul in companie, colegilor de birou, publicati un articol in Newsletter-ul
companiei despre implicarea firmei in acest proiect.

8. Realizati si trimiteti organizatorilor o pagind cu directii si mijloace de transport catre sediul
companiei astfel incat elevul sa nu intdmpine probleme in localizarea sediului firmei sau locatiei
unde trebuie sa se prezinte in ziua proiectului.

9. Pregatiti optiuni pentru pauza de pranz a elevului.

10. Pregatiti un scurt program de orientare §i contactati cateva persoane din echipa manageriala
a companiei care sa discute cu elevul pe parcursul prezentdrii companiei dumneavoastra (vezi
sugestiile pentru programul de orientare inclus in acest material).

11. Transmiteti angajatului desemnat de companie, numele si CV-ul elevului cu care va lucra pe
parcursul zilei sau al perioadei.

12. Coordonati si conduceti activitatile incluse in programul de orientare a elevului.

ACTIUNI DE REALIZAT PE PERIOADA DESFASURARII PROGRAMULUI

1. Asteptati elevul si intampinati-1 la locul dinainte stabilit cu reprezentantii JA Romania.
2. Conduceti programul de orientare al elevului in companie.

3. Supervizati parteneriatul angajat - elev pe intreaga durata a derularii proiectului.

4. Asigurati-va ca elevul nu este lasat singur pe durata pauzei de pranz.

5. La sfarsitul programului de lucru discutati cu elevul despre experientele avute.

ACTIVITATI POST- PROGRAM

1. Discutati cu angajatul care s-a ocupat de elev despre experienta acumulata de acesta in urma
implicarii in acest proiect.

2. Completati formularul de evaluare al acestui proiect si trimiteti-1 organizatorilor (JA Romania).



