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Acord de implementare pentru companiile participante la
JOB SHADOW DAY 2010

Acest acord de implementare trebuie prezentat verbal si in scris de catre partenerul Junior Achievement
Romaénia, companiilor care doresc sa participe la Job Shadow Day (JSD), editia 2010. Acordul se prezinta in
scris tuturor reprezentantilor companiei, implicati in proiect, inainte de vizita elevilor din timpul
eveniementului.

Voluntarii nu trebuie sa:

e Aiba nici un fel de contact nepotrivit in timpul JSD sau dupa incheierea acestuia cu elevi intalnitj,
incluzand elevii peste 18 ani.

e Fie in legatura cu nici un elev in timpul JSD sau dupa incheierea acestuia, fara ca profesorul sau un alt
adult din cadrul scolii sa stie de aceasta situatie.

e Fie in contact cu vreun elev 1n timpul JSD sau dupa incheierea acestuia fara ca reprezentantul Junior
Achievement Romania sa cunoasca aceasta situatie.

Exceptia este constituitd de intainirile pregétitoare si/sau de evaluare dinaintea sau dupd terminarea
evenimentului pentru elevii peste 15 ani, care au loc la biroul companiei, in timpul orelor de program.
e Aiba nici un fel de comportament inadecvat in prezenta elevilor participanti la eveniement

Exemple de comportament inadecvat includ:

e Incalcarea legilor statului cu privire la abuzul minorilor, oferirea de alcool minorilor, detinerea de alcool in
cadrul scaolii, etc.

¢ Imbr&caminte care incalca codul vestimentar al scolii sau nu este conform standardelor business.

e Utilizarea unui limbaj neadecvat in timpul evenimentului sau de fata cu elevii.

Potrivit codului etic din mediul de afaceri, aceste exemple nu reprezinta o lista completa a ceea ce
este sau nu este permis. Pot fi si alte actiuni nementionate care pot determina suspendarea sau
renuntarea la serviciile respectivul voluntar.

incalcarea acestui acord va rezulta in suspendarea imediatd a colaborarii cu compania de citre
Junior Achievement Roméania. Daca investigarea de catre autoritati dovedeste veridicitatea acuzarii,
atunci Junior Achievement Romania va renunta definitiv la colaborare.

Semnati si returnati

Prin semnarea acestui Acord de impementare compania este de acord sa respecte conditile si
regulile/modalitatea de inscriere in program, prezentata in Ghidul companiei, atasat acestui document.

Am primit o copie a Acordului de implementare pentru companiile participante la JOB SHADOW DAY

2010, am citit, inteles si voi respecta aceste reguli.

Nume: C.l Seria, nr.
(Cu Majuscule)

Companie:

(Cu Majuscule)

Semnatura: Data:

Investeste in Educatie !

Str. G-ral Nicolae Dona, Nr. 26; Cod postal: 010782, Bucuresti, Romania,
Tel.: +40 21-312 31 94, 312 30 66; Fax: +40 21-315 60 43; E-mail:office@jaromania.org; Web: www.jaromania.org



A

Junior Achievement
WO MAMNIA

Ghidul companiei

ROLUL COORDONATORULUI DE PROIECT DESEMNAT DE COMPANIE

Asigura buna comunicare intre elevii participanti la proiect si angajatii sub a caror indrumare se afla
acestia.

Selecteaza angaijatii care vor sa participe la acest proiect.

Asigura accesul elevilor si a angajatilor care raspund de ei la salile sau echipamentele tehnice de
care au nevoie.

Monitorizeaza si asigura buna desfasurare a proiectului in compania lor.

Distribuie formularele de evaluare colegilor participanti la proiect.

ROLUL PROFESIONISTILOR DIN COMPANII IN PROGRAMUL JOB SHADOW DAY

Sunt dispusi sa lucreze cu elevul si sa Ti arate acestuia aspecte caracteristice postului pe care il are.
Comunica deschis cu elevul.

Indruma elevul astfel incat acesta s& cunoasca atributiile, beneficiile si provocérile meseriei pe care
doreste sa o exercite n viitor.

Atrage atentia elevului asupra importantei educatiei in dezvoltarea unei cariere de succes.

Atrage atentja elevului asupra abilitatilor necesare pentru a face meseria dorita

Intocmeste agenda dupé care va lucra cu elevul pe parcursul desfasurarii programului.

Explica regulamentul de ordine interioara al companiei.

Asista elevul la indeplinirea diferitelor activitati practice, specifice postului pe care il ocupa.
Completeaza formularul de evaluare a proiectului.

PREGATIREA PENTRU PROIECT A COMPANIEI

Reprezentantul companiei, desemnat sa se ocupe de programul elevului pe durata prezentei
acestuia Tn firma, trebuie sa pregateasca toate fazele prin care acesta va trece pe durata proiectului
(revizuirea activitatilor din check-list).

Coordonatorul programului in companie trebuie sa comunice cu reprezentantii Junior Achievement
Romaéania pentru a furniza toate informatiile necesare desfasurarii proiectului si pentru a stabili
agenda zilei de lucru a elevului care le-a fost repartizat.

Coordonatorul programului in companie trebuie sa pregateasca o prezentare generala sau o alta
modalitate de a introduce elevul in istoria companiei. Aceste informatii au rolul de a ajuta elevul sa
isi creeze o imagine asupra companiei si de a trece in revista obiectivele proiectului Tn corelatie cu
locul de munca oferit de compania respectiva.

POSIBILE ACTIVITATI DE ORGANIZAT IN COMPANIE PENTRU ELEVI (compania va alege din acestea
in functie de caracteristicile si domeniul de activitate al companiei)

Orientare (10 — 15 minute)

Introducerea si prezentarea persoanei care se va ocupa de elev pe durata perioadei petrecute de acesta in
companie. In cadrul acestei sectiuni, pot fi introduse aspecte legate de:

Domeniul in care se inscrie compania, din punct de vedere al obiectului de activitate;
Ce face compania? Care este obiectul de activitate al companiei?

Cum a aparut compania? Care este tipul de organizare a companiei?

Ce Inseamna sa lucrezi in aceasta companie?

Cum este meseria mea? De ce imi place ceea ce fac?

De ce am dorit sa te avem astazi in compania noastra?

De ce participam la acest proiect organizat de JA Roméania?
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Prezentarea Companiei (20 - 30 minute)
Prezentarea departamentelor si birourilor din companie:
e Explicarea structurii organizationale a companiei.
e Scurte prezentari ale functionarii si rolului departamentelor din
companie.
e Activitatea comerciala a companiei, produse sau servicii reprezentative
pentru companie.

Prezentarea departamentului de Resurse Umane (sau a unui alt departament din companie)

e Care este rolul unui Director de Resurse Umane?

o Atributii ale Departamentului de Resurse Umane, privind conditiile de
munca, conflictele la locul de munca, probleme legate de angajati si de
locul lor de munca.

e Motive pentru care compania, implicit directorul de Resurse Umane sau
cel al departamentului in discutie, s-au implicat in acest proiect.

Vizionarea unui material video de prezentare a companiei (optional, 10 minute)

e Confirmarea vizuala a celor prezentate anterior despre companie.

¢ Relationarea companiei cu comunitatea din care face parte.

e buna introducere pentru viitorul loc de munca al elevului.
Aceasta activitate poate fi nlocuitd cu prezentarea de materiale tiparite despre companie, postere, pliante,
materiale de prezentare a activitatii companiei, a unor produse sau istorii de succes.

Participarea elevului la _sedintele departamentului in care doreste ca pe viitor sa ocupe un loc de
munca (optional).
e Familiarizarea cu responsabilitatile specifice activitatii departamentului.
e Prezentarea modului de findeplinire a sarcinilor de serviciu corespunzatoare
departamentului.

Implicarea elevului in rezolvarea sarcinilor de serviciu specifice departamentului pentru care a optat
o Elevii pot fi angrenati in activitati ale departamentului in care au fost repartizati, in functie de
gradul de dificultate a acestora si de abilitatile de care da dovada fiecare.

INAINTEA INCEPERII PROGRAMULUI DE LUCRU!!!

Elevul primeste toate informatiile necesare desfasurarii programului si activitatilor atribuite.

Vor fi explicate elevului politica companiei privind comportamentul la locul de munca, modul de lucru,
comunicarea cu ceilalti angajati ai companiei, vestimentatia etc.

Elevul va face un tur al departamentului in care va lucra si va fi prezentat celorlalti angajati.

Elevul va primi eventual o harta cu ariile de acces permise in companie.

Familiarizarea elevului cu aparatura si tehnologia folosita la locul sau de munca.
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TE—— S

FISA DE INREGISTRARE A ELEVULUI LA INTRAREA IN COMPANIE
(SE COMPLETEAZA LA INCEPUTUL EVENIMENTULUI IN DOUA EXEMPLARE,
UNUL PENTRU ELEV SI UNUL PENTRU COMPANIE)

Nume companie

Nume persoana delegata de companie pentru program

Pozitie
Tel

E-mail

Nume elev Numar telefon

Repartizarea la departamentul (ele):

Durata programului de lucru in departamentele companiei:

Nume reprezentant companie Nume elev
Semnatura Semnatura
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